Obec Nova Cubovna

Smernica obce Nova Luboviia o postupe pri vybavovani
Ziadosti o spristupnenie informacii v zmysle zikona ¢.
211/2000 Z. z. slobodnom pristupe k informaciam a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode
informacii) v zneni neskorsich predpisov

Datum uéinnosti: 01.02.2024




Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Obec Nova LCuboviia a pravnické osoby zriadené obcou Nova Luboviia sit povinnymi
osobami spristupniovat’ informacie v zmysle § 2 zakona ¢. 211/2000 Z. z. slobodnom
pristupe k informéaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o slobode informécii®).

Ustanovenia tejto smernice obce Nova Luboviia o postupe pri vybavovani ziadosti
o spristupnenie informécii v zmysle zdkona ¢. 211/2000 Z. z. slobodnom pristupe
k informéciam a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,smernica®) treba vykladat’ a aplikovat v stlade s Ustavou Slovenskej
republiky, ako aj v sulade s ustanovenim § 22 ods. 1 zdkona o slobode informacii
a tiez s prisluSnymi ustanoveniami zdkona ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,spravny poriadok®).

Utelom tejto smernice je upravit’ postup zodpovednych zamestnancov a samotnej obce
Nova Lubovna v zmysle platnych pravnych predpisov a v rozsahu uréenom zdkonom
o slobode informadcii, ktoré sa tykaju vybavovania Ziadosti o informdcie prijimané
povinnou osobou.

Tato smernica je po nadobudnuti pravnych u¢inkov zaviazna pre vsetkych zamestnancov
obce.

Clanok 2
Vymedzenie pojmov

Na ucely tejto smernice sa zavadzaju nasledovné zakladné pojmy:

a)  povinnd osoba je obec Nova LCuboviia, so sidlom Nova Cubovina 102, 065 11 Nova
Lubovna, (d’alej len ,,povinna osoba®),

b)  zodpovedny zamestnanec je zamestnanec, ktory bol povereny realizdciou ukonov
podl’a tejto smernice,

c)  webovym sidlom povinnej osoby je nasledovné adresa - www.novalubovna.sk.

d) emailova adresa: obec@novalubovna.sk

Zodpovedny zamestnanec je povinny pouzivat’ pri aplikédcii tejto smernice zakon

o slobode informacii, pri¢com pojmy, definicie a povinnosti, ktoré nie st obsiahnuté v tejto

smernici, ale v samotnom zékone o slobode informécii, musi aplikovat’ pri jej pouzivani.

Clanok 3
Podavanie Ziadosti a ich evidencia

Tato smernica neupravuje postup pri zverejiiovani povinne publikovanych informacii
povinnou osobou, ktoré ma zverejiiovat’ na zéklade zdkona o slobode informacii.

Kazda ziadost’ o informaciu alebo informacie sa po jej doruceni zaeviduje do podatelne
obce a do evidencie Ziadosti, ktord sa pre Ziadosti podl'a zdkona o slobode informéacii
vedie samostatne zamestnancom podatelne, a to z dovodu prehladnosti a okamzitého
pristupu k podanym ziadostiam a stavu ich vybavovania alebo vybavenia (d’alej len
»zladost™). Povinnost’ zaevidovania sa tyka kazdej Ziadosti podla zdkona o slobode
informacii bez ohladu na zakonni formu, aku ziadatel’ zvolil. Zamestnanec obce,
ktory Ziadost’ zaevidoval, je povinny ju bezodkladne, teda v dent zaevidovania, odovzdat’
starostovi obce, ktory poveri zamestnanca obce (priloha €. 1 ,,Poverenie®) na vybavenie
ziadosti (d’alej len ,,povereny zamestnanec*).

Ak je ziadost’ podand formou, ktord nie je pri doruceni Ziadosti okamzite prijata
do podatel'ne, ako je tistne podanie alebo e-mailom, je povinnostou kazdého zamestnanca
obce, ktory ziadost’ takto prijal, aby ju bezodkladne, teda v den jej prijatia od Ziadatela
odovzdal na zaevidovanie do podatel'ne a evidencie Ziadosti. Zamestnanec podatelne


http://www.novalubovna.sk/

nasledne postupuje ako pri inej zZiadosti, ktord bola prijatd priamo
do podatelne.

Kazda Zziadost musi obsahovat’ nélezitosti uréené¢ zdkonom o slobode informacii.
Ak povereny zamestnanec zisti, Ze Ziadost' nespiiia zikonom stanovené naleZitosti,
postupuje podla zakona o slobode informdécii avyzyva ziadatela na odstrdnenie
pochybeni a pouci ho, ako konkrétne ma ziadatel pochybenie odstranit’ (priloha ¢. 3
»Vyzva na doplnenie ziadosti o spristupnenie informacie*). Ak ziadatel' nevykona
napravu, jeho ziadost' o informdaciu alebo informacie sa podla zdkona o slobode
informacii odlozi (priloha &. 8 ,,Uradny zdznam o odloZeni Ziadosti o spristupnenie
informacie*).

Ak ziadatel poziada potvrdit’ podanie ziadosti, povereny zamestnanec pisomne potvrdi
prijatie ziadosti (priloha €. 2 ,,Potvrdenie prevzatia ziadosti o spristupnenie informacie®).
Zaroven mu oznadmi aj predpokladanti vySku uhrady za spristupnenie informacii
podl'a sadzobnika, ktory tvori prilohu €. 11 tejto smernice.

Clanok 4
Vybavovanie Ziadosti

Povereny zamestnanec vybavuje kazdu Ziadost’ tak, aby bola vzdy dodrzand zdkonna
lehota na jej vybavenie. Informécie sa spristupiiuju podl'a zakona o slobode informacii,
pricom sa musi reSpektovat’ sposob spristupnenia informacii, ktora ziadatel' uviedol
v ziadosti, resp. v jej doplneni. Ak informéciu nemozno spristupnit’ spdsobom uréenym
ziadatel'om, povereny zamestnanec dohodne so ziadatel'om iny spdsob spristupnenia
informaécie.

Ak povereny zamestnanec potrebuje pre vybavenie Ziadosti si¢innost’ iného zamestnanca
obce, tento je povinny bezodkladne alebo v termine uréenom poverenym zamestnancom
poskytnut’ su¢innost’, aby sa vZdy zachovala zadkonna lehota na vybavenie kazdej ziadosti
podl'a zdkona o slobode informacii. Zamestnanci obce na tento ucel spolu komunikuju
najmé osobne alebo e-mailom.

Ak povereny zamestnanec pocas vybavovania ziadosti zisti, Ze nie je mozné ziadosti
vyhoviet, postupuje podl'a zdkona o slobode informacii, teda bud’ Ziadost’ postupi inej
povinnej osobe, o com informuje ziadatela, alebo postupuje vydanim rozhodnutia
o odmietnuti Ziadosti (priloha €. 7 ,,Rozhodnutie - odmieta sa*). Povereny zamestnanec
vzdy zabezpecuje dodrziavanie lehot uréenych zakonom o slobode informécii.

Po vybaveni ziadosti urobi povereny zamestnanec zapis v spise (priloha ¢. 10 ,,Zapis
v spise®).

Ak vznikne v stvislosti s poskytnutim informécie alebo informacii finanény néaklad
pre obec, taito mdze vyzadovat’ od Ziadatel'a jeho thradu, pri¢om vS§ak tato thrada nesmie
prekrocit’ vySku materidlnych ndkladov spojenych so zhotovenim kopii, so zadovazenim
technickych nosi¢ov a s odoslanim informacie Ziadatelovi. VySka tychto uhrad je
uvedena v prilohe €. 11 tejto smernice.

Néklady spojené s vyhotovenim a odoslanim informacie je Ziadatel' povinny uhradit™:

a) v hotovosti v pokladni obecného tiradu,

b)  bezhotovostnym prevodom na ti¢et v banke,

c) postovou poukazkou (udaje potrebné k platbe poskytuje ekonomicky usek).
Uhrady nékladov spojenych so spristupnenim informacii su podl'a zakona prijmami obce.
Po vybaveni Ziadosti povereny zamestnanec je povinny informovat’ zamestnanca obce,
ktory vedie evidenciu ziadosti v zmysle zdkona o slobode informacii o jej vybaveni.



Clanok 5
Obsahova a technicka priprava a forma informacii

Povereny zamestnanec zodpoveda za obsahovu a technicku pripravu informécii uréenych
na spristupnenie.

Informécie urcené na spristupnenie, ktoré su dorucované elektronicky, emailom, CD
nosi¢i apod. musia byt vytvorené v niektorom z nasledovnych formatov ,, .rtf, .xls,
pdf «.

Povereny zamestnanec zodpoveda za ochranu utajovanych skutoc¢nosti, ochranu
osobnosti a osobnych udajov, ochranu obchodného tajomstva a dodrzanie dalSich
obmedzeni pristupu k informaciam.

Spristupnenie nepravdivych alebo neuplnych informacii, porusSenie povinnosti ur¢enych
zakonom o slobode informécii je poruSenim prava na pristup k informéacidm a povazuje
sa podl'a § 21a zadkona o slobode informaécii za priestupok.

Za priestupok podl'a odseku 4 je zodpovedny zamestnanec obce, ktory sa porusenia prava
na pristup k informéciam preukazatel'ne dopustil.

Clanok 6
Opravné prostriedky

Ak nie je v zakone o slobode informacii ustanovené inak, pouziju sa na konanie
podla zakona o slobode informacii ustanovenia zakona €. 71/1967 Zb. o spravnom
konani (spravny poriadok) v zneni neskorsich predpisov.

Opravny prostriedok poddva ziadatel v lehote 15 dni od dorucenia rozhodnutia
alebo od marneho uplynutia lehoty na rozhodnutie povinnej osobe, ktora rozhodnutie
vydala alebo mala vydat’.

O odvolani proti rozhodnutiu povinnej osoby rozhoduje nadriadeny povinnej osoby, ktora
vo veci rozhodla alebo mala rozhodnut’. Ak ide o rozhodnutie obecného tradu, o odvolani
rozhoduje starosta obce.

Ak starosta obce do 15 dni od dorucenia odvolania o odvolani nerozhodne, predpoklada
sa, Ze vydal rozhodnutie, ktorym odvolanie zamietol a napadnuté rozhodnutie potvrdil.

Clanok 7
Spolocné a zaverecné ustanovenia

Stcast'ou tejto smernice st nasledovné prilohy:

a)  Priloha¢. 1: Poverenie

b)  Priloha €. 2: Potvrdenie prevzatia Ziadosti o spristupnenie informacie

c)  Priloha €. 3: Vyzva na doplnenie Ziadosti o spristupnenie informacie

d)  Priloha ¢ 4: Oznamenie o prediZeni lehoty na vybavenie Ziadosti o spristupnenie
informacie

e) Priloha¢.5: Rozhodnutie - nevyhovuje sa s€asti

f)  Priloha €. 6: Rozhodnutie - nevyhovuje sa

g) Priloha¢. 7: Rozhodnutie - odmieta sa

h)  Priloha ¢ 8: Uradny ziznam o odloZeni Ziadosti o spristupnenie informéacie

1)  Priloha¢. 9: Odpoved k Ziadosti o spristupnenie informacie

j)  Priloha €. 10: Zapis v spise

k)  Priloha ¢. 11: Sadzobnik spravnych poplatkov, ktoré povinna osoba vybera

za spravne ukony, a sadzobnik thrad za spristupfiovanie informaécii -
§ 5 ods. 1 pism. f) zdkona ¢. 211/2000 Z. z.
Tato smernica je uréend pre vsetkych zamestnancov obce Novéa Luboviia a odo dna
nadobudnutia U¢innosti je tieZ pre vSetkych zamestnancov zavizna.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1967/71/

3. Smernica je k dispozicii na useku verejnej spravy u zamestnanca obce, ktory vedie
podatel'tiu obce a zaroven vedie evidenciu ziadosti v zmysle zadkona o slobode informaécii.

4.  Tato smernica nadobuda uc¢innost’ 1.2.2024. Tymto sa zaroven ruSia vSetky smernice
obce Nova Luboviia o postupe pri vybavovani ziadosti o informdcii, ktoré boli
do 1.2.2024 prijaté.

V Novej Cubovni, dia 1.2.2024
Ing. Julia Bod'ova
starostka obce



