Drobigada E200850§ 21611

DOHOD A
20/ § 50§/ 2011

o poskytouti prispevku na podporu samestnanesti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povediami a na vietenie ndsledkoy mimorindnej situdcie podla § 50 cikona
£ 52004 7oz, o sluFhach ramestnanosti a o zmene a dopineni niekieryeh #lkoney v zneni
neskoriich predpisoy

idale] len dohoda™)

uzatvorend podla ustanovenia § 50) zékona &, 52004 Z. 2. o sluzbich samestnanosti
o zmene a doplneni niektorfch zikonoy v zneni neskordich predpisoy
idale] len zikon o siuzbach sumesinanosti=)

medzi néasinikmi doehady:

Cradom priiee, sociilnyeh veci a rodiny Stard Cuaboyiia
Sidla: Farbiarska 57, 064 81 Stard Lubovia

Zastipenyim viaditelom: JUDr. Anneu Aftanasoven

100 37937740

DIC; 2021768870

Rankowvé spojenie: Statna pekladnica &.0cte: THHT30S52/5150
(dalej len rad PSYR™)

Lamestnavatelom

Privnickon osohou: Obee Novi Duboviia

Sidlo: 063 11 Nova Dubovida 102

W zastupent Slatutarnym dstupeam; Stanislavom Turlikowm, starostom obee
LC0: DOE30086

DIC: 2020698735

SK MACE Rev? 84,110 Vieobecnd verejni spriva

Bankové spojenie: Vieabeend dverovi banka, a.s. & 0lu; 12428-602/0200
(dalg] len ,eamestndvatel™)

Clinok L
Predmet dohody

Predmetom dohody je dprava prav a povinmest géasmikoy dohody pri poskyinni prispevi
no podpor ramestnonosti na realizdcin opatreni na achranu pred povadiami o oo rigsenie
nisledkov |'|1i'|'?‘||\|'i:]|::_|1;:.:} situdele podla § 5[}_] wikona 0 sluzbich Famestnanosti (dale] len
prispevoly, ko sa poskyigje wo sdrojoy Staineho rezpoéte Slovenske] republiky {dale) len
SR)
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Clinok 1L
Priava a povinnosti ramestnavatela

Famestndvatel” sa zavizuje:
I}

Iy Pt § uchideadov o zamesinanic podla §4 zikona o slufbich zamestnancsti (dalej
len uelidzae o ramesinanie™) vedenych v evidencii uchidzatov o zamestnanie najmene] Lri
mesiagce na vvivorené pracovnd miesta do pracevného pomery dohodmughe v rocsabu
ustanovenéhe ty#denného pracovndho casu a ma drub pric, ktoré stvisia s preventivoymi
opatreniami, ktoré chrinia dzemie pred gaplavenim vodou a climinuji zatdpanie
dremia v katastri obee Novd Tuboviia, Altivitami bude usmernenie drobafeh tokov,
virub preldinjiceho krovia, @istenic makich vodnyeh tokov od minesov a nedistor,
riadenie malieh vodotekoy £ ROR PV, kamenngch rebier a oddrenafovanie mokrého
terénu pri povodi malyeh tokov.

feviest el poskyinutia prispeviu: v pripade mimoriadng]  siudeie uviest aj  datum
vylildsenia) v uvedens] Strukiire:

[ [ Céitum vzniku |
3 - Pradpskiadana Predpakladand
| Paéet | P i F”ch'."h Pmm:"s ol ;:Ikl;‘:-a cana ;:Ikutwé cona
oK rub vylgnaranych prac pm:n:::-l o nyzucn:n"uu-du] A nrM&n:lnasa{:nc;ll
| feyteareria P} | EXERR N A BN | T
- ! 0.4 201 1= " )
5 Raobatnik | m0oasnd 7.30 - 16,00 527,00 | ZA3500 |

1y Predlosit Gradue »a kazdého uchadzata o ramesinanie prijatého ma vytvorend
pracovné micsto najneskor do 10 kalenddenyveh dni od uzatvorenia pracovndho pomer:

o kopiu pracovig amluvy uzabvoreng) v zmysle zikonnika price a platového dekrén,
resp. iného dokladu ak dohednutd mzda alebo plat nie je stlaston pracovoe] Zmiuvy.

b potvedent kopin priblagky na zdravomd poistenic. sociilig poistente. starobingd
dichodkeve sporenic,

o potvedenie prisluinéhe aradu o dobe evidencie uchiadeada o zamesinanie a jeho
wyradeni z evideneie v sivislosti s prijatim do pracovieho pomerw,

A podla potreby i dalfie doklady, ktord uri Grad.

31 Dadefaval Smukiim vwiverenveh pracoviveh miest v silade so menim &1 1L bod |
tejte dohody, prideloval prijacim zamestnancam pracy podla pracovne] zmluvy a platit im e
vykonanit pricu dehodnutt madu /plat’ v stonavenom vy plateom grmine.

49 Vytverené pracoviné miesta obsadzoval nehadzadmi o =mmesipanie v silade = &L 11
bod 1.

31 Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovndeh miest, vidtane dokladey, kiore

=

Lt evidensiu potvrdzaj,

&1 Prediladat drady najreskir do poslednéhe kalendirncho dia nasledujicehn
Lalendirnehs mesiacs, v ktorom bola meda splatud + 2 vyhotoveniach Zadost o ihradu
plathy azdrovedt 1 origindl a 1 képiv dokladev preakazujicich vinalofend miklady na

-
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iliradu medy za zamestnancov na vylvorenyeh pracovnych miestach. na kterich = mu
poskytje prispevok v zmysle lejto dohedy, dhradu preddaviu na poistand na rdravotné
poistenie, poistmného na sociilne poistenie 2 prispevku na starobné dichodkove sperenie.
Za vetn doklady sa povazujic medovy list alebo vyplatna paska, vrtane dokladov o
skitoénom  wvplateni mzdovich prostriedkov: doklady o platbich preddaviu poistného na
adravomné, socidlne poistenie ana starobné dbchodkove spovenic — mesadnd vikazy
preddavkov na poistné na verginé sdravotné peistenie. mesaény vikoz preddovku veitane
poistného aprispevkov do Socidlng) poisfovne i vipisy 208ty samestndvatela. resp.
potvrdenie banky o uskutolneni plathy.

71 Predlosic dradu spolu so FHadostou o Ghradu platby 1 erigindl a1 kidpiu dokladoy
preakazujicich vynalefené naklady na pracovié nédradie potrebng na yvkopavanie pric
podla Elinku 11 hod 1.

%) Oznimit' pisemne dradu najoeskér do 30 kalendarnyeh dni kakdi #menu
dohodnutich podmienok odo dia kedy shkutoenost nustals, veitane oznamenia kafdého
shoméenin pracovného pomeru zamesinwncot. na ktorveh sa mu poskyiue prispevok
vzmysle tejo dobedy.  Sodasne predlozic’ képiu dekladu o skondend pracoyvieho pomen.
potvrdents képiu odhlisky ze sdravoindho paistenia. socidlneho poistenin u starobndho
dichodlového sporenia.

9) Preohsadit pracovaé miesto v lehote podla ¢l V. bod 4 novym uchadzadom
o ramestnanie 7 evidencie uchidzadov o zamesinanic dradu s dodrZanim podmicnok podla El.
11 bod ©, v pripade predéasného skonfenia pracoviého pemery Zamestinc, i krordho s
sameatnavatelovi poskyviuje prispevok v zmysle tejto dobody alcho v pripade. ak vytvorené
pracovié mieste je  dofasne volne = dévoduy napr. dibodobs]  dotasne PrLceving|
neschopnosti, materskej dovalenky a pod., ak sa s dradom nedohodne inak. Fivoved prediodt
25 kazdeho noveho uchidzaca o zamestnanie prijatého na toto pracovié miesto doklady podla
CLIL bod 2.

L0} V pripade. ak zamestmivate! dofasne prideli na viken price | uFivateskému
sumestnavatelovi v zmysle ust  §38  whkonnika  prace  zamgstmanca,  nd kuoréhe
samestndvanie sa mu v zmysle tejlo dohody poskyue prispevek. je povinny bez vyzvania
veatit arade vietky finaniné prosiriediky poslymmuté na zamestnavanic tohte
eamestnanes najneskir do 30 kalenddrnyeh dni odo dia doéasnéhe pridefeni.

[1y Ma vyriadanie Gradu preakdzal dodriavanic podmienok tejto dobody, wmoddoval
wikon fyeicke) kontroly a poskytoval’ pr tejio Lontrole siéinmast, a to priche?ne po celi dobu
platnest tejto dehody ai do doby 3 rokey o dita peslednej dhrady opravaenych nakladav.

12) Umodnit' poverendm zamestnancom  hinislerstva price, soclilnych vecl a rodiny
Slovenske] republiky, Ustredia pedee, sacidlaveh veel 2 rodiny., dredu a daldim kentralnym
arginom mahlizdnut’ do svojich détewnych vikaeav. bankovieh vepisov adaldich dakladoy
aumadnit vwkenanie kontroly aaudiln pricheine podas trvamia zavizkow vyplivajicich
2 tejto dohody a0 g do 5 rokov po ukoncend jch trvania. ¥ pripade nevmodnenia vykonu
Lomtrody o audivg viniki zamestndvatelovi povinnast vt poskytnutd finanine prosticdky
voplng) viEke.

13y Watvorl poversnym smmestaaneom Ministerstva price, socidlnych wveci 2 rodiny
Slovenskei republiky. Ustredia price. socidlnych veel amdiny. dradu a d'alzich kontralnych
orggney. vykendvajlcim konimalu, primerane podmienky mo risdne aviasné vikonane
kentroly aposkynit im o pri vwkondvind kontroly potrchni sidinnest @ vietky vyHadand
infermdcte a listiny fkajiee sa najmi opravoenost wynalofenyeh ndkladey,
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141 Ughevavar tite dohody vratane jej prilod o dodatkoy a vietkveh dokladey tikajicich
sa poskytnutého prispevku najrene] 10 rokow od poslednej plathy.

15y Zamestndvatel, kiorému sa poskyiujd vergjné prosiriedky, 2odpovedd hospodarenie
5 mimti a je poviney pri ich poukivani sachovival hospadamest. efekiivaost a finnost’ ich
puufitia v zmysle § 19 ads. 1 zakona & 3232004 Z. = o rozpodtavich providiich verging]
sprEvy oo rmene a doplnen nieklorveh sakonoy v #neni neskarSich predpizav,

161 DodrFiaval zdkon & $2/2005 2z o nelegilne] praci anelegdlnom zamestndvini
a o zmene a doplnend neskorsich predpisov,

Clianok I11.
Priva a povinnosti aradu

Urad s vaviizuje:

1y Poskytovat zamestadvatelovi mesadne prispevok na jedno vitvorend pracoyitg INiesto
najvige po dobu b6 kalendirnych mesiaeoy vo vidke 95% z celkovej ceny price
ramestnanca prijaidho do pracovicho pamery podla ¢l 11 bod 1. najviac v viike
celleovej cemy pidce yypolfitanej zo  sumy dvojrisnbln Fivotného  minima
poskytovanéhn jedne] plneletej fvzickej osobe. platnej k prvému dru kalendirneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskyiuie.

2} Poskyindt zamestndvatelovi jednorizove ma jodno vyivorensd pracovng  mieslo
prispevok na vhradu Sasti ndkladoy na pracovné niradie potrebne na vykondvanie pric podla
G 11 bod | ve viilke 95% preukdizanych nikladey na pracovné ndradie, Rajviac vo vvike
4 eur.

31 Poskytoval zamestnivatel'ovi prispevole podla €1 110, bod 1 na jeho dfet mesadne,
najneskic do 30 kalenddrmych dni edo dia predlofenia kompletnyeh dokladov podla
flanki 11 bod & teje dobedy, W pripade. ak arad  zisti v predloZenseh  dokladech
neprovnalosti, nleho ma opodsiatnené pochybnosti o pravosti alebe spriviest predlofenyely
dokladov, lehota ma vyplatenie finanéného prispevku podla predehidzajice) vety neplynic,
ato az do skondenia kontraly pravosti o spriaviosti  predlozendch dokladov, alebo do
odstranenia gistengeh nezrovnalosti, resp. do predloZenia doldadoy tak, ako je to uvedend
v él. 11, bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v &L 11 bod 6 dohody, Y pripade, ak
samestmivatel nepreukiie za sledovand mesie skutodne vynaloiend miklady v Ichote
stanovenci v &. 1. hod & dohody, drad prispevok podla 8. 10 bod 1 tejto dohody 2a
toto ohdebic neposkyine

4y Poskymion zamestndvateTovi prispevok podla &l 11 bed 2 na jehe tdet, najneskir do
a0 kalendarnyeh dni ode dita predlokenia kompletnich dokladoy padla élanku 1. bod 7
tejlo dohody. ¥ pripade. ak drad zist v predlogenyeh dokladach nezrovralosti. alebo mad
npodstatnend pochybnost o pravest alche sprivnosti predlozenyeh dokladev, lehola na
vyplatenie financneho prispevku podla predehideajiee) vety peplyviie, 8w ak do skontenia
Lontraly pravest @ spravoost predlozenyeh dokladoy, alebo do odsteinenia 2istenych
nezrovnalestl, V pripade. ak samestndvatel’ nepreukdze skutodne vynaloiend nilklady,
firad prispevek podia EL L1 bod 2 fejto dohody neposkytne.
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5p Vel ramestpdvatelovi jeden origingl dokladoy predlogenych podla Elanku IL bod 6
2 7 dohedy do 80 kalendérnyeh dini odo diw ich prediofenia. £a ded predlofenia dokladoy sa
v tomto pripade povazuje ded, kedy sa predlofend Fiadost' o platbu stala kompletow resp, ded
adstrénenia zistenyeh nezrovnalesti v predlofenych dokladoch

61 Urad je povinny pri pouFivani verginvch prostriedkov zachovivat hospodamost.
cfeklivapst a otinnost ich pouditia v zmysle § 19 ods. & zikona C. 523/2004 . z.
a rogpoctovich pravidlich vergine] sprivy a o zmene 4 doplneni niektorveh zikonoy v zneni
neskorilch predpisoy

Clinok IV,
Oprivnené naklady

|y Za oprivnend naklady sa povaZujl len tie niklady. Loré venikli comestnavalelovi
v sivislosti s touto dehodou najskér v def podpisania tejro dohody. bali skutoéne vvnalofens
szmestnavatelom a st riadne odivodnend a preukizand,

27 Dpravnendmi nikladmi na Géely icjo dobody je shet mzdy a Ghrady preddavku no
poistné na zdmvoing, poistidhe na sociilne paistenis a starohné dochadiove sporenie platent
ramesindvatelom #za uchadznéa a Famestnamig priattha do ]Jl‘i'll.:i'l'l'n'-:h'il pomery v emyske
podmienok tejte dobody.

31 Opraveenymi mdkladmi na fely it dohody s ndklady na pracovné naradie
polebnd na vykendvanie pric v amysle podmienck tejte dobody.

Clinok V.
Osobitné podmienky

1y Zamestndvatel berie na vedomie, 2 prispevok je prostriedkom vyplatenyng zo SH. Ma
adel pouzitia twehto prostriedkoy, kenteelu ich peuzitia o ich vwmidhanie sa velahuje redim
wpraveny v osobitnyeh predpisoch (§ 68 wikona o shizbich zamestnanasti. zikon <. 5022001
7.z o finanéngj kemale a vedtornom audite a o zmene a doplneni nisklorich zakomoy
v zneni neskordich predpisov. Zikon & 5232004 7z o rozpoétovich pravidlich vereingj
spravy a o mene o doplneni nicktoryeh zdkonoy v zneni neskoriich predpisoy).

Ty Uravarenim tejto dohody nevanikd priviicke] osobe parok na uhradenic nakladu
v pripade, Fu v ramei ploenia padmienok dohady neprevkide okrem oprivnenast ndkladu aj
jeho nevyhnutnest, hospodirmaost a elektivnost.

31 Dhom veniku pracovného miestn w zamesindvatela na olely igjio dohody je de
veniku precho pracovného pomery, 1, def. ko bol dohadnuty v pracovne] zmiuve ake ded
nastupu do price s uchidzadom o zamestnanie ni WVedenom  PracavIom mieste. na zéklade
pleomne wealvorene] procovie) Zmiuy.

4 v I],-jpmf_-u |'_.|'f_~|_;.|_‘;-;,'-lu|¢]'|'i;l‘ '-,-:_.;-\.-.,J-‘-._‘-j]ﬁh('\. F.ra_-;_'[:\'_;'u,':hn miesia miFe ol pl'él.i.':l.'-'a.'lh':‘ s
sostal neohsadens najviac po dobu 30 kalendimych dni od jeho uvelnenia, ak sa s Geadom
pedohadne imak.
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5y Famestndvatel poskyine stofinnost pri vvkendvani  monitoringu  a konroly
vykondvandch  prac a  pri zabezpeden adbomého  dohlade o deemnel  koordindeii
vykondvanveh prdc podla usmernenia splnomocnenca viddy SH pre fizemnd samosprivi.
integrovany manadment povedni a keajiny.

Clanok V1.
Skonéenie dohody

1) Tt dobodu je moiné skonéit na ziklade vedjomnel pisomne) dohody déastikov
et dohody,

7y Utastnici dohody sa dojedndvaji, #e oprévnene poskyloutd a erpand plnenia pisda
teito dohedy poskvinme ramesinavatelovi do dita téinnosti ukondenia tejto dohady zostavajo

i v posk j : !
nedotknué

31 Kamly gépstnik tejo dohody je oprévneny pisomne dohodu vvpovedal, Vipovednd
doba je jednomesatnd a zadina plynit’ od prvéhe dits kalendirnehn mesiaca nasledujiceho po
dorudeni wypovede. Vypovedanim dohedy je samesinavatel povinny vratin dradu finaéné
progiriedky do 30 dni na Géet Gradu.

4y Kamdy zuéasmikov dohody je oprivneny odstipit’ od tejio dehody v pripade jel
avainéhe porutenia. Pre planost odstipenia sa vyraduje pisomné orndmenie o odstupeni
domdend druhému Géssinilovi tejto dohody, Odstipenie je déinng diom dorudenia
ornimenia o odstipeni drubému (€astikovi ieio dohody. Odstipenim od dohody je

zamestnavatel povinay vidtit dradu finantné prostriedhy dor 30 dnd g Gt radu.

5y Za osivaind porufenie podmicnok ejlo dohody sa povazuje porudenic povinmost
ustamovenveh v 21 IL v bodach [ 2.3, 4, 8 8 9 v EL IIL v bodoch 3 a4,

61 Odsuipenie od dohody sa netika niroky na ndhradu skody veniknute) jej porusenim.

Clanok VIL
YViepbeené a ziveredné ustanovenia
11 Fmeny v tejte dehode modno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisangm oboma aéastikmi dohody, na zaklade pisomného ndvehu jedng 2o strdn 12to
dobiedy.
. i,

2) W kardom pisomnom styku uvidzal éislo tejto dohody.

3 Pevme vefahy vislovne neupravend touts dobedou sa radia ustanoveniami vicohecne
ziviznych peavnyeh  predpisov plangch v Slovenske] republike.  ktoré maji wat'sh
k wdviizkom néasimikoy dohody.

41 Tite dohoda nadobida platmost a Géinnost diem je podpisania obom béastnikmi
dohody,

51 Uzinnost dohody skonéi splnenim saviizkoy dfasinikov dohady, alebo sposobam
ovedenym v &1, V1 bode | a3, pekial neddjde k odstipenin od dehody podla clinkn YL

b 4.
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&) Tato doheda je vyhotovend v dvoch rovnopisech. 2 kiorich trod cbdrzi Jeden rovnopis
a zamestndvate! obdri jeden roviepis.
7y Ufastnicl dohedy  vvhlasuji, #e s opraviend ite dohoda podpisatl., #e siju riadne
a désledne precitali a suhlasia s jej obsahom. neozavreli ju v ticsni ani za zvlas nevihodndch
pudmicnok a na enak sihlaso s jej obsabont ju vlastnorudéne podpisi.

&1 Tato doheda nadobida --mmm ditem podpisu oboch zmluvnych strin o ddinnost
nadehida diom nasledujicine po dni joj svereinenia v silade so zmikonom £. 5462010 2=

kiorfm sa IJ.L"|:I|I.I.|A zikon & 40/1964 Zb Obdiansky zdkomnik v znend neskordich r“"-dﬂl‘*'-“'*
& kiorym sa meniaa doplinin nickioré zdilony.,

Y Srare] Cubowni, dina 28032011 V Stare] lubovni. dita 28.03.2001

Stamislay Tuelik JT IJr .-‘uul«.j. "Lt[“m 10V
STarmata Lmdjlcl ks
{
|
|
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