seialny !
| z FAMESTHANES

fang | 4 sopnicds MELiEis
DOHODA

o poskytnuti prispevlu na aktivaéni finnost’ formou dobrovolnickej sluzhy
podi®a § 52a whikona & 52004 Z. = o sluzbdich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
dalkonov v zneni neskoriich predpisoy

€. 36/§ 52a/2011/NP V-2

uzatvorend medzi

Urad price, socidlnych veei a rodiny Stard Cuboviia

Adresa  Farbiarska 57, 064 01 Stard Cuboviia

V zastipeni JUDr. Annou Aftanasovou, riaditel’kou

[CO 37937740

Rankové spojenic Stitna pokladnica & tétu T000130552/8180
id'alej len wiarad PSVR “)

a

Pravnickow/fyzickou osobou : Obee Novi Dubovia

Adresa Novd Duboviia 102, (65 11

Zastipena Stanislavom Turlikom, starostom

10 DO330086

Bankové spajenie Vieobecna iverova banka, Stard Luboviia & ictu 12428-602/0200
{d'alej len ,POSFO* a spolu s tradom PSVR dalej len Lhéastnici dohody®™)

Clénok 1
Predmet dohody

1. Predmetomn dohody je dprava prav a povinnosti fastnikov dohody pri zabezpeten! realizicie
aktivacnej Ginnosti formou dobrovolnickej sluzby podlfa § 52a  zdkona & 5/2004 Z. =
o sluFhich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicklorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len , zikon o slu#bich zamestnanosti™)

W Emysle

Operaéného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritng os . 1 — Podpora rastu zamesinanosti

Opatrenie ¢, 1.1.- Podpora programov ¥ oblasti podpory  zamestnanosti  a riesenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti™
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Clanok 11
Uiel dohody

Utelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaént éinnost formou dobrovolnickej sluzby.

POVEQ berie na vedomie, #e finanény prispevok, a to aj kazdi jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podia osobitného predpisu (§ 2 pism. a zak, & 523/2004 7.2,
o rozpodlovich pravidlach verejnej sprivy aozmene a doplneni niektorych  zakonov).
Nendvratny finanény prispevok pozostiva z prispevku 7o itatneho rozpoftu SR
a z prispevku z Eurdpskeho socidlneho fondu (alej len JESF*) v pomere 15% : 85%. Na
pouzitic tychto  prostriedkov. kontrolu  pouzitia tvchto  prostriedkov a vymdhanie  ich
neoprivneného poufitia sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zikon & 2572006
7. z. o verejnom obslarivani a © 7mene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorich
predpisov. zikon NR SR & 5022001 o finanénej kentrole a vmitornom audite a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, zikon &. 593/2004 Z. z. orozpoétovych pravidlich vergine]
spravy a o zmene adopineni niektorych zikonov). POFO sufasne berie na vedomic, Fe
podpisom lejto dohody sa stava stigastou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov
a zaviizuje sa ako prijimatel’ pomoc dodrziavat’ pravidla opravnenosti vidavkov (Priloha €.1a
I tejto dohode).

PO/FO si je vedomi, #e za zdvainé porusenic tejto dohody sa bude povaZovat aj porugenie
finanénej discipliny podlia § 31 zakona & 523/2004 Z. 7. o rozpoétovich pravidlich vergjne
spravy a o zmene a doplneni niektorich zikonov v zneni neskorsich prepisov.

Clénok IT1
Priva a povinnosti iradu PSYR

Urad PSVR sa zaviizuje:

1

s )

Poskytnit® PO/TO prispevok podla § 52a ods. 4. 5, 6, a & zikona o slufbich zamestnanosti na
ihradu  ¢asti makladov  potrebnyeh na  kyalifikované vykondvanie a previdezku
dobrovolnicke) shu#by

spolu najviac vo viike 252 €
slovom [westopiit'desiatdvacur

Pri stanoveni celkovej v¥iky prispevku podra bodu 1 whto ¢lanku zohladnit’ termin zacatia
vykondvania dobrovelnickej sluzby. dohodnuty potet UoZ uvedeny v &l IV bod 2, ako aj
celkovy potet UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po zohladneni
tychto skutoénosti poskytnit’ PO/FO mesaéne prispevok za 1 UoZ vykondvajiiceho
dobrovelnicku sluzbu v Struktire: prispevok na udhradu Zasti nakladov, ktoré suivisia
s vykondvanim a prevadzkou dobrovolnicke] sluzby najviac vo vyike 25,20 €.

Poskytnit® POVFO prispevok v plngj v¥ike podla bodu 2 tohto élanku, ak termin zaCatia
dobrovolnicke] sluzby UoZ je od 1. dia do 15. dita v kalenddrnom mesiaci. Poskyinit
PO/FO prispevok v poloviéney  vyske Zo stanovenej plngj vyiky, ak termin zacatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalendirneho mesiaca,

Poskytnit’ PO/FO prispevek v plngj vyske podl'a bodu 2 tohto élanku, ak UoZ odpracuje podas
kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.
Poskytnit’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej viske podla hocht 2 tohto élanku, ak
UoZ odpracuje potas kalenddmeho mesiaca prive dvojnisobok dohodnutého tyrdenncho
pracoviého Casu, resp. menej ako dvajnisobok tyZdenncho pracovigho Sasu,
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Poskyinit’ PO/FO mesaéne prispevok za UoZ. klori vwkondvali aktivaéil éinnost’ v prislusnom
kalendarnom mesiaci, vo v¥ike zodpovedajlcej skutotnostiam podla bodu 2, 3. 4 a skutoine
vynalozendym a preukdzanym vidavkom.

Poukazovat PO/FO podas doby organizovania dobrovolnicke] sluzby mesaéne prispevok na
acel, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia vietkych dohodnutyeh dokladov.
W pripade. ak qrad PSVR zisti v predlozenyeh dekladoch nezrovnalosti, aleho ma opodstatnent
pochybniosti o pravesti  alebo  sprivnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenic
finanéného prispevku podla predchidzajicej vety neplynie, ato az do skonenia kontroly
spravnosti a pravostl predlozenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nerrovnalosti,

Vyplatit' posledni splitku = celkového dehodnutého prispevku po kompletnom predlozeni a
skontrolovani dohodnutveh dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnef cinnosti aproti stavu pred jef zadatim podla Zdmeru organizovama
aktivaine dinnosti a v silade s bodom 6.

Vet POFO origindly dokladov predloenych podla Cl TV. bod 10 tejto dohody do
30 kalendarnych dni odo diia ich predicZenia ak sa nedohodnt inak,

Dorudit PO/FO materialy zabezpecujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani vergjnych prostriedkov zachovaval

hospodirnost’, efektivnost a Gidinnost ich pougitia

Clinok IV
Prava a povinnosti PO/FO

POFO sa zaviizuje:

L.

2z,

Zabezpetit' aktivaéni Einnost’ formou dobrovolnickej sluzby v sulade s ciefom, klorym je
ziskanie praktickjch skasenosti UoZ pre trh price tak, aby poias vykondvania dobrovolnicke]
sluzby UoZ poskytoval pomoc v niektorej z nizsie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnané osoby. ahéanov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osohy po navrate z vikonu trestu odiiatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby,
nezaopatrend deti a ostatné osoby odkizane na starostlivost inych osdb, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospeinyeh sluZieb a Falsich slufieb v oblasti socidlnych veci,
sdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane. udrziavani alebo
zlepsovani #ivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho
dedi¢stva, pri uskuto&fiovani kultirmych alebo zbierkovich charitativnych akeii pre osoby
podla tohto ustanovenia, pri echrane spotrebitela a v oblasti styku s vergjnostou.

bl pri privodnych katastrofich. ekologickych katastrofich, humanitirnej pomoci a v civilne
ochrane.

Zahezpedit po dobu od 1.05.2011 do 30.09.2011 vykonavanie dobrovolnickej sluZby pre 2
UoZ v dtruktire,

Diruh vykomivans] Sossih
dabrovelnicksj sludixy Pocet Uod EEAM Termin vykondvania adide
v ohlasti podla bodu |
Poskytovanie socialnej

| pomeci pri
starostlivost
o obéanoy sa ZP, 2 343 | 1.05.2011 - 30.08.2011 20
seniorov, edkazanych
na starostlivost’ inych
osth

(v denny rozvty hodin)
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Zabezpetit’ dodrziavanie denného rozvrhu zatiatku a konca vykondvania dobrovolnicke] sluzhy
UoZ v struktdre ;

Fondelok | Utorek Streda Sturiok Piatok
od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
Casové razpitie g gg- £,00- 8,00- 8,00- 8,00-
{v hodinach) 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00
Podet zaradenych
Uad 2 2 2 2 2

Koordinovaf dobrovornickn sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastngeh zamestnancov al
samestnancov  prijatych na tento Géel do pracovného pomery 2 radov UoZ {dalej len
arganizator), kiori buchi organizovat dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na
jedného zamestnanca, Al nastane skutodnost, ktord md za ndsledok ukonéenic pracovioého
pomeru organizétora, je PO/FO povinna v spoluprici s uradom PSVaR do 15 kalenddrmych dnd
od skonenia pracovného pomeru urdit’ incho zamesinanca, ktory bude dobrovolnicku sluibu
UoZ organizovat. Ak POTQ neurdi nezamesind  organizdtora, je 7a  organizovanie
dobrovalnickej sluzby zodpovedny Statutimy zastupea POEOC.

V pripade prijatia do zamesinania organizitorajov) =z radov UoZ. doruéit’ dradu PSVR
hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(¥ch) rmluvv(zmliv) najneskér do 15 kalenddenych dni od
uzavretia pracovného pomer.

V pripade poverenia vlastného zamestmanca(ov) organizovanim dobrovolnickej sluiby UaZ,
zaslat tradu PSVER za tohto{lychio) zamestnancalov) hodnoverné kopie pracovnych zmliv a
dohéd o zmene pracovnych podmienok k pracovne zmiuve, najneskdr do 15 kalendarnyeh dni
odo diia zadatia organizovania dobrovolnickej sluzby Ued.

Viest denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa z(lastiuji na dobrovolnickej shazbe
a organizitorov aklivaénej éinnosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdeujd téast na
vykondvani aktivaénej éinnosi, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedeni evidenciu uschoviva
a poskytuje ju na fyzicka kontrolu dradu PSVR na ziklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenyeh v tejto dohode.

Predkladat’ na wziklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizdtora(ov) v dvoch
vyhotoveniach dradu PSVR mesaéne. najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca, Evidencny list dochddzhy UoZ vykondvaficich dobrovel Wicky Finnost’ o organizaioroy
dobrovolnickej cinmosti (prilohy &.2aa a 2ba k tejlo dohode).

Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovolnickej ginnosti podla prediozeného denného rozvrhu
zadiatku a konca vykondvania aklivacnej finnosti UoZ je pre POVIQ zéviizng, s vinimkou ak
povinnost UJoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na den pracovného pokaja.
V pripade, ak na ziklade predlozencho denncho rozvrhu ma POFO ziujem v edévodnenych
pripadoch organizovat dobrovalnicku sluzbu inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo
volna, resp, vo vefernych hodindch alebo noénveh hodindch. tito skutofnost POVFD oznami
fradu PSVR. Urad PSVR ¢ uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ méfe vykondval
sklivaéni éinnost aj vo veternych a noénych hodindch, resp. v ditoch pracovného pokoja
a volna s tym, #e v takychto pripadoch arad PSVR poZaduje sihlas UnZ a uvedeni skutofnost
sa zapracuje do dohody s UoZ,

Predkladar’ tiradu PSVR, najneskor do posledného dita kalendarneho mesiaca nasledujiaccho

po skonéeni kalenddrneho mesiaca v ktorom jej vydavky vanikliv 2 vyhotoveniach Zindost’

o ithradu plathy (Priloha & 3a k tejto dohode) a sicasne s tym

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 1 kopia dokladov o pouZityeh finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni razového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych  prostriedkoy, pracovného ndradia  a dalsich sivisiacich  opréavoenych
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widavkoch), 1 origindl a 1 képia vipisu bankového aétu prijemeu alebo 1 origindl a 1 kopia
potvrdenia banky o uskutoéneni prislusng platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pekladniény doklad a doklad z registraénej pokladne,

b} 2 vvhotovenia Evidencny fist dochddzky o odpracovanych hodin UsZ vykendvagicich
aktivacmi cinnos a organizdiorov aktivadnej cimosti (Priloha £ 2aaZba tejto dohody),
potvrdeny podpisom Statutirnehe zdstupeu,

¢) wikaz k vipocta prispevkn na akiivadni cinnost za mesiae (priloha & 4a k tejto dohode),

d) vyplatni pasku alebo iny doklad, na ziklade Ktorého je moznd identifikicia vyplateng
mzdy, kopie zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlng] poistovne
amesaénych vikazov do zdravolngj poistovne za zamestnavatela, 1 origindl a1 kdpia
vipisu z bankového 0&tu prijemeu alebo 1 origindl al ldpia potvrdenia  banky
o uskutodneni prisluinej platby.

Omémit dradn PSVR nedodrzanie rozsahu hodin, neigast, alebo pred@asné ukonemic
dobrovolnicke] sluzby UnZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku jedne
z uvedenych skutoénosti (priloha & 5a k tejto dohode). Ozndmit’ Gradu PSWR najneskor do 13
kalendarnych dni ka?di zmenu alebo wkondenie pracovného pomeru organizdtora (priloha €. Ga
k tejto dohode).

W pl'{]'.lalji: pl'CdEﬂSnéhG‘ nkonéenia ﬁ;}:kﬂué\'aniu dgl:]'ovnl'ni::kuj sluﬂt-}' UoZ sa takéto uvolnené
miesto na cdobrovolnicku sluzbu  nepreobsadzuje inym UocZ. WV  pripade doasne]
priceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu nemdéde POFO prijat’ na
vykonavanie aktivaénej &innosti iného UoZ. UoZ po ukongeni doéasng) pracovng neschopnosti
méze vo vykondavani dobrovolnickej sluzby pokrafovat’ vzmysle platne] dohody s dradom
PSVR, pricom doba vykenavania dobrovolnickej sluZby sa mu o dobu  dotasnej PN
nepredlzuje. Vykondvanie aktivaine] ¢innesti ToZ formou dobrovolnickej sluzby sa konéi
uplynutim dohodnutej doby, ak dogasnd pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva dihsie akoe je
dohodnuta doba vykondvania aktivaéne) Cinnostl. Ako ospravedinent netiast Uod na
vwkondvani dobrovelnickej sluzby tdrad PSVR akeeptuje pracencschopnost alebo oSetrovanie
¢lena rodiny na ziklade pisomného potvrdenia ofetrujiiceho lekira a odévodnent a neodkladnd
navitevu lekira, pisomne potvrdent odetrujicim lekarom.

_Poutit’ UoZ zaradenych do aktivaénej Einnosti o povinnosti dodrziavat’ predpisy na zaistenie

bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnicke] sluzby spolu s podpisanym
prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpe€it’ iirazové poistenie Uod zaradenych na aktivadnil
Finnost formou dobrovelnickej sluzby a predlozit képiu zmluvy o trazovom poisten firachs
PEVE.

. PouZit' finanény prispevok poskytovany tradom PSVR podla CL 111 bod 1 tejto dohody, len

v rorsahu a Struktive, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim akiivadne] dinnost
UoZ formou dobrovelnickej sluzby. Prispevok je moZné pouzit na uhradu epravnenyeh
nakladov v zmysle § 52a ods. 4 zikona o sluzbdch zamestnanosti. V silade s pravidlami pre
opravnenost” vydavioy spolufinancovanych z ESF s1 je POFO vedomd osohitne tvehio
skutoénosti, tykajteich sa oprévnenosti vydavkow:

Vydavky je modné povaZovar za oprivoene ak

- wvznikli v opravoenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutéhe obdobia realizdcie
alctivaénej Einnosti, pricom za prvy deii realizécie sa povazuje ditum Uginnosti ejlo cdohody,

- s primerané, t. j. zodpovedaji cendm, beznym (obvyklym) na trhu v Case ich veniku,

- navzdjom sa neprekryvajt,

- si podlozené dftovnymi dokladmi v zmysle zikona 431/2002 7.z o fétovniclve v zneni
neskorsich predpisov, ktoré =i riadne evidované v ultovnicive obce v sulade s plainymi
vieohecne ziviiznymi pravnymi predpismi,

- splfajn podmienky hospoddrnosti (minimalizicia vidavkov pre refpektovani  ciel'ov
zimery), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom) a Oéelnosti
(nevvhnutnost pre realiziciu aktivatnej éinnosti a priama vitzha na ).

)
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- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravaymi predpismi SR oa Es,

Prispevok nie je moZné poufit’ na investicie, kapitdlové viydavky atechnické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' predkiadad kalkuldciu vydavkov, ktord je sOfastou zameru
organizovania aktivaéne| dinnosti, Kalkuliciu vydavkov je potrebné vypracovat v stlade
stymio bodom abodom 14, ako i vsilade so zasadou preukdzatelnosti, hospoddrnost
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je
moiné povagovar’:

a) uroky z dlbov,

b} vraind dan z pridanej hodnoty,

e} widavky bez priameho varahu k projeki,

d) vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona o
sluzhdch zamestnanosti,

¢} vidavky, kloré si v predpisoch ESF uvedené ako neopravnens,

f) vydavky, ktoré nie si v G&tovnictve jednoznacne prnacend ako vydavky sivisiace s
realizovanym projektom v silade s voillormym predpisom étovng] jednotky k vedeniu
nétovnictva,

g) vidavky na subdodavky, ktoré zvyduji néklady na realizdciu aktivadéne] éinnosti bez
pridania hodnoty,

h} vidavky. na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky = vergjnych zdrojov.

 Oznaéitt priestory PO/FO  (plagétmi, samolepkami). informujicimi o spolufinancovani

7 prostriedkov ESF, kioré FO/PO dorudi drad PSVR. Oznatenie ponechat’ po dobu trvania
aktivatne] Sinnosti.

Uchovavat tito dohodu, vritane jej priloh a dodatkov, ake ivietky doklady tykajice sa

poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov ed posledne plathy.

. Umognitt poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych wveei arodiny

Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, radu price, socilnych
veei a rodiny a daléim kontrolnym orginom nahliadnut® do svojich nftovnych vikazov,
bankovych vypisov a d'aliich dokladov a umoinit’ vikon kontroly a auditu priebezne
potas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohady, a to aj do piatich rokov po uke néeni
ich trvania. V pripade neumoznenia vikonu kontroly a auditu venikd povinnost® vritit’
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej viike.

Privnickd osoba a fyzickd osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za

hospodérenie s nimi aje povinnd pri ich pouZivani zachovivat hospodarnost, efeklivnost
a iéinnost’ ich poufitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z.7. o rozpottovych pravidlach
vereingj spravy a o zmene a doplneni niektorveh zakonov v zneni neskordich predpisov.

Cliinok V
Ukonéenie dohody

Riadne ukonfenic tejto dohody nastane splnenim zdviizkov déasinikov dohody a sifasne
uplynutim doby, na ktorii bola dohoda uzatvorend.

Dohodu moZno ukondif na iklade pisomnej dohody G¢astnikov dohody, pricom opravnens
poskytnuté a gerpané plnenia za organizovanic aktivaénej ¢innosti UoZ poskytnuté POFO do
dia Geinnesti ukondenia dohody zostavajd tymto nedotknuté.

V pripade vazneho porugenia podmienck tejto dohody mize kazdy z iéastnikov odstapit’ od
dohody. Privne O¢inky odstipenia od dohody 7z divodu vafncho porudenia jej podmienck
nastavaj diom dorugenia pisomného oznimenia oprivnenej strany o odstipeni od dohody
druhému téasinikovi.

7a va#ne porudenie podmienok tejto dohody 2o strany POYFO sa povaiuje najmil:

a) porusenie CL IV bodov 1,2,3,7 tejto dohody,




Q.

b} vykendvanie aktivacnej éinnosti v rozpore so Zamerom organizovania aklivatne) Cinnosti.

) ak sa UoZ neziiastinje(n) aktivaénej Sinnosti formou dobrovel'nickej slugby. pri¢om je {(s0)
vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak POFO pougiva veci a prostriedky oprévnené zakipené v rdmei realizdcie aktivaéng
Einnosti na iné Gdely.

) ak sa nevykonala prica podl'a dohody,

f) porugenie inyeh povinnosti ako povinnost ustanovenych v pism. a) az ¢) ak nie je moine
dohodnut ich plnenie v dodatoinej lehote.

o) opakované poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e).

h} porusenie rozpodiovej discipliny.

Za vaFne porudenie tejto dohody zo strany tdradu sa povazuje najmi porugenic ustanoveni CL 111

bodov 1 a2 5 tejto dohody.

Ak dajde k odstipeniu od tejte dohody podla bodu 3, je PO/FO povinnad vratit’ uradu PSVR

finanéné prostriedky, ktoré jej boli neoprdvnene poskytnuté do 30 kalenddrnyveh dni od

odsiipenia na et &1: 7000130552/8180 POFO sa wavizuje vratit aj prispevok, alebo jeho

Zast’ v pripade platby poskytutej omylom,

Odstiipenie od dohody sa netyka naroku na nihradu Skody veniknutej porudenim dohody.

Clanok VL
Vieobeend a zavereéné ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody mo#no vykonat pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma Giéastnikmi dohody, na zéklade pisomného ndvrhu jednej zo zmluvnych strin.

Privne vzfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluinymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolocenstiev, kioré maji
vzl'ah k zéaviizkom tastnikov tejto dohody.

V ramei zaradenia na aktivaéni Ginnost’ formou dobrovolnicke) sluzby UoZ nevstupuje do
pracovnopravneho vzfahu 7 toho dévodu sa na jeho zaradenic na vykon v ramei aktivatng]
ginnosti  nevzfahujii ustanovenia Zakonnika préce, o viak nezmamend, Ze podmienky
vykonavania dobrovolnickei sluzby pre UoZ budi vyrazne odlifné od obvyklych podmienok
pre vikon pracovneg] dinnosti,

V pripade nedodrzania zdvizku podfa CL IV bod 13, POFO zniSa nasledky pripadnych
poisinyeh udalosti.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredio#i doklady v lehote urCene v CL IV bod 8
a doklady v lehote uréengj v 1. TV bad 10, ak sa idastnici dohody nedohodni inak.

PO/FO je povinnd, v pripade neopravneného pouZitia alebo zadriania poskytoutého prispevku
zaplatit, v stilade so zikonom ¢&. 323/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich vergjnej sprivy
a0 zmene a doplneni niektorych zdkonov. pendle vo vydke 0.1 % zo sumy, v ktore dodlo k
porudeniu finanénej discipliny, za ka?dy, aj zatary, def poruSenia finanénej discipliny. do doby
vratenia finanénych prostriedkov, najviac do viiky tejto sumy.

POVF je povinnd na vyZiadanie oradu PSVR preukizat’ dodriavanie podmienok tejto dohody,
umodfiovat vikon fyzickej kontroly a poskytovat tejto kontrole stfinnost, ato pricbeZne po
celi dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rekov odo dita vyplatenia posledne) platby.
POYFO sihlasi se zverginenim udajov vyplyvajicich z dohody v roesahu: ndrov, sidlo, ndzov
projekiu, viika nendvratného finanéného prispeviku.

Tate dohoda nadobida platnost’ a Géinnost’ diiom jej podpisania oboma tcastnikmi dohody,

Wzdjomnd komunikdcia igastnikov dohody sivisiaca s touto dohodou si pre svoju zaviznost

vyzaduje pisomni formu, v rimei ktorej sl Gtastnici povinni uvadeat’ Cislo tejto dohody, Pre
vzdjommi pisomni komunikdciu budi téastnici dohody pouZival podtové adresy uvedend
v lejto dohode.

q
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- Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozpory s pravaymi
predpismi SR a ES. nespbsobi to neplatnost celej dohody, Utastnici sa v takom pripade
zavitzuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplamé ustanovenie novym plamym
ustanovenim lak, aby zostal zachovany 0éel a obsah sledovany touto dohodou.

2. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevenikd privnicke] /fivzicke] osobe ndrok na

uhradenie ndkladu v pripade, Ze vrimei plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem
opriavnenosti nakladu aj jeho nevyhnumost’, hospodérnost’ a efektiviost’,

. Utastnici dehody vyhlasuji, #e obsah dohody je prejavom ich slobodnej vile, neuravreli ju
v tiesni ani za zv145C nevyhodnyeh podmienok, precitali si ju a na znak sithlasu s jej ohsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohoda je wvyhotovend v 2 {dvoch) rovnopisoch. pricom kazdi zo
zmluvnyeh strdn obdrzi 1 (jeden} rovnopis.

4. Tito dohoda npadobiida platnost ditom podpisu oboch zmluvnych strin a Géinnost nadobida

ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia v silade so zikonom & 346/2010 £z, Klorym sa
d{bp[ﬁa zﬁkﬂp ¢ 4071964 Zb. Obdlansky zdkonnik v zneni neskoriich predpisov a kiorym sa
menia a doplfiaji niektoré zikony,

W Starej Lubovni, dita 26.4.2011 WV Starej Lubovni, dita 26.4.2011

URAD PRACE,
BOCIALNYCH Vecl & roDiNy
STARA LRBOVNA
Farblargka 57
01 Stafd Cuboyng
il [ e f
— : A jf
Stanislav Turlik JUDr. Anha Aflanasovi
starosia rigditel
|
I
|
Prilohy k dohode:

.

&

M e O o

[a Usmernenie RO & W3/2007- aktualizicia & &, kiorym sa ustanovuji pravidla opravnenosti
widavkey pre programové obdebie 2007-2003 (wew.esloov.sk, v sekeil Aktuality)
ZaaZba Evidenény list dochddzky a odpracovanych hodin UnZ vykonavajiicich aktivadni &innost’
a prganizdtoroy aktivaéneg Einnosti

& 3a Ziadost' o Ghradu platby
Sda Wkaz K vepodtio prispevio na aktivaénu éinnost’

Sa Ozndmenic o nediéasti UoZ pa vvkondvani aktivaZne| Sinnosti

. ba Ornamenie o ukonéeni pracovného pomery organizitora
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