Dohoda ¢39WE30§201 /NP

DOHODA
€39/ § 50§ / 2011/NP

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realizsiciu apatreni na ochranu
pred povedinami a na riefenie ndsledkov mimoriadnej situdcie podPa § 50§ zikong
£. 52004 Z.z. 0 sluzbvich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

(dalgj len .dohoda™)

uzatvorend podfa ustanovenia § 50j zakona & 32004 Z. 2 o sludbich zamestnanosti o
o emene a doploeni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisoy
(d'alej len .zdkon o sluzbdch zamestnanosti™)

tmeda ddastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Stard Uuboviia
Sidle: Farbiarska 57, 064 01 Stard Duboviia

Zastipenym riaditel'om: JUDr. Annou Aftanasovou

1C0: 37937740

DIC: 2021768870

Bankove spojenie: Stitna pokladnica &aici: 7000130552/8180
{dalef len yirad PSVR*)

Famestndavatelom

Privnickou nsobou: Obee Novi Duboviia

Sidlo: 065 11 Nova Cuboviia 102

W zastipend Statutdrnym zdstupeom:  Stanislavom Turlikom, starostom obee
1C0: 00330086

DIC: 2020698735

SK NACE Rev2 84.11.0 Vieobecns verejnd spriva

Bankoveé spojenie: Vieobeens averova hanka, as. & Gétn 12428602/0200
{dalgf len eamestndvatel™)




Dohoda €39 /504201 1/NF

Clinok I.
Predmet dehody

L) Predmetom dohody je dprava prdv a povinnosti téastnikov dohody pri poskinui
prispevku na podpore zamestnanosti na realizdciu opatreni na ochranu pred povodiami
a na riesenie ndsledkov mimoriadine] situdcie pedla § 307 zakona o shudbich zamestnanosti
idalej len _prispevok”). ktory sa poskyiuje zo zdrojov dtétneho rozpodtu Slovenske]
republiky (d'alej len ,.SR™) a Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len (ESF*) v zmysle:

Operacného programu Zamestnanost a socidlna inkhizia
- Narodneho projelctu: Prispevok na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na
achranu pred povodiami a na riefenic ndsledkov mimoriadne] silugdeie

2) Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % - 83

-
¥,

Clanok IL
Priva a povinnosti zamestnivatela

Lamestnavatel’ sa raviizuje:

1) Prjal’ 5 uchadzalov o zamestnanie podl'a §6 zikona o sluzbiach zamestnanosti (dale]
len _uchidzad o zamesinanie™) vedenych v evidencii uchadzatov o zamestinanie najmengj tri
mesiace na vyivorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu
ustanovencho tyZdenného pracovného Zasu a na druh pric. Kloré siovisia s preventivaymi
opatreniami, ktoré chrinia izemie pred zaplavenim vodou, vytviranic a osadzovanie
drevenyeh hridzok, ktoré spomalia odtok vody z pritokov do vodnyeh tokov, chrinia
uzemic pred zaplavenim povrehovyceh odtokov, vyrub krikov a drevin, gistenie malich
vodn¥eh tokov od ninosov, zriadenie malyeh vodotokov z RORPYVC a oddrenafovanie
mokrého terénu,

(uviest ael poskyinutia prispevku; v pripade mimoriadngj situacie uviest aj datum
vyhlasenia) v uvedenej dtruktire:

s : - Predpokladana Pradpokiadans |
| | precho Fracowny tas v 5 3 |
| Fodet | - ; L telkovi cana celkova cena

e Druh vykondvanych prac pricovndho hod. A 3 7 : |
x g | prace {mesadéne) | prace {mesacne)
' e gL (tyzdeanciod-do) | " eim nai1pPmM | v EUR spolu
[wytvarenia FA) |
[ ) 01062011 | - i
[ Robotnik _30.11.2003 7,30 - 16,00 527,00 2635,00

2} Predlozit tiradu za kazdého uchadzada o zamesmanic prijatého na vytvorend pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnyeh dni od uzatvorenia pracovného pomeru;

o/ kapiu pracevne] zmluvy uzatvarene] v zmysle zikonnika price a platového dekrét
resp. incho dokladu ak dohodnutd meda alebo plat nie je siéast'ou pracovnej zmluvy,

bi potvrdenmi képiu prihlisky na zdravotné poistenie. socidlne poistenie, starobné
déchodkové sporenie,
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¢/ potvrdenic prislusného Gradu o dobe evidencie uchadzaéa o zamestnanie a  jeho
vwvradeni 7 evidencie v sivislosti s prijatim do pracovného pomeru,
df podla potreby 1 d'alsie doldady, ktoré urél trad.

3} Dadriiavat $truktiou vytvorenyeh pracovnych miest v silade so znenim &1, 11, hod 1
tejto dohody, pridelovat” prijatym zamestnancom pracu podla pracovne) zmluvy a platit’ im =a
vikonand pracu dohednutd mzdu /plat’ v stanovenem viplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovar uchddzaémi o zamestnanie v silade s ¢l 11
bod 1.

3y Viest' evidenciu obsadzovania vytvorenyeh pracovnyeh miest. vritane dokladow, ktoré
tito evidenciu potvrdzuji.

o) Predkladat’ uradu najneskdr do posledného kalenddrneho dia nasledujiceho
kalendiirneho mesiaea, v ktorom bola mzda splatng v 2 vwhotoveniach #adaest' o dhradu
plathy a ziroven 1 origindl a 1 kipiu dokladov preukasujicich vynalozené ndkiady na
ihradu mzdy za zamestnancov na vyvtvorenveh pracovndch miestach, na kiorveh sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, Ghradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a prispevlu na starobné dichodkové sporenie,
Za tieto doklady sa povaiuji: mzdovy list alebo wyplatnd pdska, veatane dokladov o
skutoénom  vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o platbach preddavku poistného na
edravolné, socidlne poistenie ana starobné déchodkové  sporenie mezaéné vykazy
preddavkov na poistnd na verginé zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vritane
poistného  a prispevkov do Socidlng] poistovne a vypisy z 0fu zaumestndvatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni plathy.

7} PredloZit’ dradu spolu so #iadost'ou o thradu plathy 1 origindl a 1 képiu dokladoy
preukazujicich vynaloZené ndklady na pracovné ndradie potrebné na vvkonavanie pric
podla élanku I bod 1.

§) Oendmit’ pisomne dradu najoeskir do 30 kalenddrnyeh dni kaidi zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutoénost nastala. vriatane ozndmenia kaZzdého
skondenia pracovného pomern zamestnancov. na ktordch sa mu poskytge prispevok
v zmysle tejte dohody. Siacasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovnéhe pomeru
potvrdend kopin odhlddky zo zdravotného poistenin. socidlneho poistenia a starobného
dichodkoveéhe sporenia

9} Preobsadit’ pracovné miesto v lehote podla ¢l V. bed 4 novim uchddeadom
o zamesinanic = evidencie uchadzaov o zamestnanie {radu s dodrfanim podmienok podla 21
II. bod |, v pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejio dohody alebo v pripade, ak vytvorené
pracovné miesto je dodasne vol'né zddvodu napr. dlhodobe) dofasne] pracovig]
neschopnosti, materske] dovolenky a pod., ak sa s dradom nedohodne inale. Zaroven predlosit
za kakdého nového uchdadzaéa o zamestnanie prijatého na tofo pracovng miesto doklady podla
EL TN bod 2.

10y W pripade, ak zamesmavatel' dolasne prideli na vikon price kuZivatelPskému
zamestndvatel'ovi v zmysle uost. §58 zdkonnika price zamestnanca. na  ktorého
zamesindvanic sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
veatit® dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie tohto
zamesinanen najneslkdr do 30 kalendirnych dni odo diia doéasného pridelenia,
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1) Na vyZiadanie Oradu preukizat’ dodrziavanic podmienok teito dohody, umesfova
vikon fyzickej kentroly a poskytovat pri tejto kontrole sidinnost. a to priekesne po ceftl dobu
platnosti tejto dohody a2 do doby 3 rokov odo dia posledne] thrady opravnenych nikladov.

12} UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price. socidlnych vecl a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price. socidlnych veel a rodiny, Gradu a d'al$im Kontrolnym
organom nahliadnut’ do svejich té&ovaych vikazov, bankovych vipisov a dalsich dokladoy
a umodnil’ vykonanie kontroly a auditu priehezne podas trvania zdviizkov vvplyvajicich
zlejto dohody ate aj do 5 rokov po ukendeni ich trvania, V pripade neumn#nenia vykomu
kontroly a auditu vanikd zamestnivatelovi povinnost” viatit poskvtnuté financné prostriedk
v plnej viike,

13} Vytvorit poverenym zamestnancom Ministersiva prace, socidloveh veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace. socidlnych veci a rodiny, dradu a dalSich kontrolnveh
organov. vykondvajicim Kontrolu, primerané podmienky na radne a végsnd vykonanis
kontraly a poskytndt’ im  pri vykondvani kontroly potrebni sidinnost’ a vietky vwFadand
informécie a listiny tWkajice sa najmi opravnenssti vynaloFenyeh nakladov.

14) Qznadit’ priestory pracoviska zamestnancev, na Kloryeh sa mu poskyiuje prispevok
vzmysle tejto  dohody (plagdtmi, samolepkami). informujicimi o spelufinancovani
z prostriedkoy Eurdpskeho sccidlneho fondu, Uvedené oznatenic ponechat na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

13) Uchovivat' tito dohodu vratane jej priloh a dodatkoy a viethkych dokladov tykajicich
sa poskyinutého prispevku najmenej 10 rokov od posledne] plathy,

1&) Zamestnivatel', ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodirenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat' hospoddmost. efektivnost a Géinnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 7. z o rozpodtovich pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni nicktoryeh zakonov v zneni neskorgich predpisov,

-\.

I7) DodrZiavat” zakon ¢ 822005 Zz o nelepilnej prici a nelegilnom  zamestndvani
a o zmene a doplneni neskorSich predpisov.

Clinok ITI,
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1} Poskytovat' zamesindvatelovi mesaéne prispevok na jedno vylvorené pracovnd miesto
najviac po dobu 6 Kalendirnych mesiacov vo viike 95% z celkovej ceny price
ramestnanca prijatého do pracovného pomerw podla &1 11 bod 1. najviac vo viike
celhovej ceny prace vypoéitanej zo sumy dvojnasoblkn  Zivolného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej vsobe, platne k prvému diw kalendarneho
mesiaca, za klory sa prispevok poskyiuje.

2) Poskytnit’ zamesindvatel'ovi jednordzove na jedno vytvorené pracovné missto
prispevok na Ghradu éasti nakladov na pracovné ndradie potrebné na vykondvanie pric
padla €. 11 bod 1 vo viike 95% preukizanych nikladov na pracovné naradie, najviac
vao v¥ike 40 eur,
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3) Poskytovat' zamestnivatelovi prispevok podia ¢l III bod | na jeho et mesaéne.
najneskir do 30 kalendirnych dni odo diia predloZenia kompletnych deldadoy podla
Clanku [Lbod 6 tejto dohody. V pripade, ak vrad zisti v predlofenych  dokladoch
nezrovnalost, alebo md opodstatnené pochybnosti o pravost alebo sprivnosti predlofenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispeviu podla predehadrzajiee] vely neplynic.
ato ai do skenfenia kontroly pravesti a spravnosti  predlofenych dokladov. alebo do
odstrinenia zistenyeh nezrovnalosti. resp. do predloZenia dokladoy tak, ako je to uvedené
v £l 1L bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v €l 11 bod 6 dohody. V pripade. ak
ramestndvatel’ nepreukiZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené naklady v lehote
stanovenej v &L 1L bod 6 dohody, tdrad prispevok podla €. TIL bhod 1 tejto dehody za
tote obdobie neposkytne.

4)  Poskyvinut’ zamestndvatelovi prispevok podFa &1 111 bod 2 na jeho Géet, najneskdr do
30 kalendirnych dni odo diia predlogenia kompletnych dokladov podla Slanku 11 bod 7
tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v predlofenyeh dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené  pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenich dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predehidzajicej vety neplynie. a to a2 do skonéenia
kontroly pravesti a sprivnesti  predloZenyeh dokladov. alebo do odstrinenia zistenvch
nezrovnalosti. 'V pripade, ak zamestnavatel' nepreukize skutoéne vynaloZené niklady,
drad prispevok podPa €L TTT bod 2 tejto dohody neposkyine,

5} Vratit zamestndvatel'ovi jeden origindl dokladov predloZenych podlia &lanku I1. bod 6
a T dohody do 60 kalendirnych dnf odo dfia ich predlofenia. Za den predlogenia dokladov sa
v tomto pripade povaZzuje den, kedy sa predloZend Ziadest o plathu stala kompletnou resp. den
odstrinenia zistenych nezrovnalosti v predioZenych dokladoch.

6) Dorugit® zamestndvatelovi materidly zabezpetujtice publicitu  spolufinancovania
poskytnutyeh prispevkov z prosiriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

7y Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodirnost’
efektivnost’ a féinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 32372004 7, =
o rozpoctovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektoréeh zdkonov v zneni
neskoriich predpisov,

Clinok IV,
Opravnené naklady

1} Za opravnené niklady sa povaZuji len tie niklady, ktoré vznikli zamestndvatelovi
v stivislosti s touto dohodou najskér v deft padpisania tejto dohody. boli skutoéne vynalozené
zamestidvalelom a sd riadne oddvodnené a prevkizand,

2) Opravnenymi nikladmi na téely tejto dohody je sucet mzdy a dhrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné ddchodkové sporenie platené
zamesindvatel'om za uchddezaéa o zamestnanie prijatéhe do pracovného pomeru v zmysle
podmienak tejto dohody.

3} Oprivnenymi nikladmi na Ggely tejto dohody su naklady na pracovné ndradie
potrebng na vyvkondvanie pric v zmysle podmienok tejto dohady.
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Clinok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestndvatel' berie na vedomie, Ze¢ prispevok je prosiriedkom vyplatenym zo SR
aESF. Na déel poutitia t¥chto prostriedkov. kontroln ich pouZitia aich vymahanic s
vatahuje refim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o slufhdch zamestnanost.
zikon & 3022001 Z.z o finandne) kentrole a vnitomem audite a o zmene a dopineni
miektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, Zakon & 323/2004 Zz o rozpoétovich
pravidldch verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorvch zikonov v zneni neskorgich
predpizov). Zamesindvatel suasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
stifastou systému finanéného riadenia $trukiurdlnyeh fondov.

2} Uzatvorenim tejto dobody nevenika pravnickej osobe ndrok na uhradenic nakladu
v pripade. Ze v ramei plnenia podmienok dohody nepreukiife okrem oprivnenosti ndkladu aj
jeho nevvhnuinost, hospodirnost’ a efektivnost’.

i) Ddom vzniku pracovného miesta uzamestndvatela na aéely tejto dohody je den
vzniku prvého pracovného pomeru, 1), defl. ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ake den
ndstupu do prace s uchidzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste. na zaklade
pisomne uzatvorene) pracovne] zmluvy.

4]V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méZe toto pracovné miesto
zoslat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnvch dni od jeho uvolnenia. ak sa s iradom
nedohodne inak.

3) Zamestndvatel poskytme sudinnost pri vykondvani  monitoringu  a kontroly
vykondvanych pric a pri zabezpeleni odbomého dohladu  adzemne] koordindeii
vykondvanych prie podFa usmernenia splnomocnenca vilady SR pre dzemnd samosprivu,
inlegrovany manament povedni a krajiny.

Clinok V1.
Skonéenie dohody

1} Tite dohodu je moiné skonéit' na wiklade vzdjomne] pisomne] dohody Giastnilen
tejin dohody.

2) Utastnici dohedy sa dojedndvaji, Je oprivnene poskyinuté a éerpané plnenia podlia
tejto dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do dita G¢innosti ukonéenia tejto dohody Zostivijo
nedotloutd,

3) Kazdy Géastnik tejlo dohody je oprivneny pisomne dohodu vypovedat, Vypovedni
doba je jednomesaénd a zacina plynit’ od prvého dita kalenddrmeho mesiaca nasledujiceho po
doruteni vypoveds, Vypovedanim dohody je zamestndvatel povinnd vritit trado finanéné
prostriedky do 30 dni na déet dradu,

4) Kazdy zufastnikov dohody je oprivneny odstipit od tejto dohody v pripade jei
zivazncho porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstipeni
dorucene  druhému aCastnikovi tejto dohedy, Odstipenie je Géinné diiom  doruéenia
ozndmenia o odstipeni druhému dcastikovi tejlo dehody. Odstipenim od dobody je
Zamestnavatel poviomy vedtit dracdu fnanéné prostiedky do 30 dni na téet tradu,
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3} Za zivainé porufenie podmienok tejto dohody sa povaiuje porufenie povinnost
ustanovenyeh v €l 11 v bodoch 1, 2,3, 4, 8a 9 v EL I v bodoch 3 a 4.

6) Odstipenie od dohody sa net¥ka ndroku na nihradu Skedy veniknutef jef porutenim.

Clanok VIL

Vieobecndé a ziveredné nstanovenia

1} Zmeny v tejto dohode mofno vykonat len pisomnym dodatkom k tejlo dohode
podpisanym oboma Uéastnikmi dohody. na ziklade pisomného navrhu jecnej zo stran tejo
dobhaody.

2}V kazdom pisomnom styku uvadzat' ¢islo tejto dohody.

3)  Privne vztahy vislovne neupraveng touto dohodou sa riadia ustanoveniami vieobecne
zaviznych privoych predpisov  platnich v Slovenskej republike. ktoré majit  vzlah
k zavizkom téastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobida platnost a Géinnost’ diom jej podpisania oboma téastnikmi
dohody,

3) Ucinnost dohody skondi splnenim zdviizkov Oéastnikoy dohody. alebo spdsobom
uvedenym v el. VI, bode 1 a3, pokial nedéjde k odstipeniu od dohody podla ¢lanke VI,
bod 4.

G) Tito dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. z ktorvch tirad obdri jeden roviopis
a zamestnavatel obdrii jeden rovnopis,

Ty Ukastnici dohody vyhlasuji. Ze sit opravneni tito dohodu podpisat’. 7e si ju radne
a dilsledne preditali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za #vI4st nevvhodnieh
podmienok a na znak siblasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuja,

§) Tite dohoda nadobida plamost ditiom podpisu oboch zmluvnyeh strin a téinnost
nadobuda diom nasledujicim po dni jej zverejnenia v silade so zakonom & 546/2010 7.2
ktorym sa dopliia zikon ¢ 40/1964 Zb. Obtiansky zikonnik v zneni neskordich predpisov
a ktorym sa menia a doplfaji niekeoré zikony.

V Starej Lubovni, dita 24052011 Y Stare] Cubowni, difa 24.05.2011

e = o o
[ L i Lub
....... \4;‘“&?‘“"* J '”
Stanislav Turlik JUDr. Anna éfm:mfjm-;i

starosta riaditelka |

|




	Stránka 1
	Stránka 2
	Stránka 3
	Stránka 4
	Stránka 5
	Stránka 6
	Stránka 7

