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DOHODA
& 1/2015/§ 54 -SnZ

Na3e ¢islo: SLI/AOTPaESF/ZAM/2015/14721-6

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel’ov podPa § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢&.
5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorSich predpisov v rdmei narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie
; pre subjekty nevykonavajiice hospodarsku &innost’

uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 zdkona €. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni

neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)
Uéastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Stara Duboviia : :

Sidlo: Farbiarska 57, 064 01 Stara uboviia
V mene ktorého kona: - JUDr. Anna Aftanasova

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo uétu: SK30 8180 0000 0070 0053 3773
(d’alej len ,,arad*) . . :

a
zamestnavatel’
Pravnicka osoba
Néazov/Meno: "~ Obec Nova Luboviia . _
Sidlo/Prevadzka: - Nova LCuboviia 102, 065 11 Nova Luboviia
Zastipenym Statutdrnym zastupcom: Stanislavom Turlikom
ICO: 00330086 -
DIC: 2020698735
SK NACE Rev2 (kod/text): 84110/V3eobecna verejnd sprava
Bankové spojenie: V3eobecnd tiverova banka, a.s.

Cislo udtu : SK46 0200 0000 0000 1242 8602

(dalej len ,,zamestnavatel™)
. (spolu len ,,tCastnici dohody*).
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto znenf dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda“), na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
uchddzacov o zamestnanie (dalej len ,.znevyhodneny UoZ“) u verejnych zamestnavatelov.
Dohoda sa uzatvara na zéklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o
poskytnutie - financného  prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo vymedzenej oblasti verejného zamestndvania podla § 54 ods. 1
pism. a) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluZb4ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorich predpisov v rdméi narodného projektu ,, Sanca na zamestnanie *.

Clanok I
Uéel a predmet dohody

1/ Ukelom dohody je uprava prav a povinnosti U&astnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (d’alej len ,,prispevok™) u verejnych zamestnavatelov podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona ¢&. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti ao zmene a doplneni niektorych
zékonov vzneni neskorSich predpisov vrdmeci narodného projektu ,.Sanca na
zamestnanie®, ktory sa poskytuje zo zdrojov $titneho rozpodtu Slovenskej republiky
(d’alej len ,,Statny rozpodet™) v zmysle:

a) Ozndmenia & 1/2015/§54 - SnZ vrdmeci nérodného projektu — ,Sanca na
zamestnanie®

b) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v znenf neskor§ich predpisov (d’alej len ,,zdkon o slu¥bach zamestnanosti®).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom, zamestnavatelovi na
podporu vytvdrania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych
zamestnavatel'ov, podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona o sluZbach zamestnanosti v stilade
s platnymi a u¢innymi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurdépskeho spologenstva.

3/ Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo $tdtneho
rozpoctu.

Clénok II
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit' pracovné miesta pre znevyhodienych UoZ podla § 8 ods. 1 zikona
o sluZbich zamestnanosti v celkovom podte 7 . .

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 8 mesiacov pracovné miesta v celkovom pocte 7. Splnenie
podmienky doby udrZania, je zamestnavatel’ povinny preukdzat’ na osobitnom tlagive
(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je povinnou prilohou
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2)

¢. 9) podla bodu 6 tohto €lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9
kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesta vytvorené podl'a bodu 1 najneskér do 30 kalenddrnych dni (v
pripade, ak zamestndvatel’ neobsadi pracovné miesto do 30 kalenddrnych dni, je
povinny poZiadat’ tirad o prediZenie tejto doby) od nadobudnutia U&innosti tejto
dohody znevyhodnenym/i UoZ uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny uvidzok na dobu uréitd, z toho 7 znevyhodneny/ch UoZ na dobu 8 mesiacov a
na druh pric, ktoré sivisia s predmetom ¢innosti zamestndvatel’a, s ohl’adom na
profesijné a kvalifikatné predpoklady zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému

miestu, v Strukttre podl'a tabulky:

Predpokladand
Profesia Kéd | predpokiadany ""‘“"‘;"ﬂ?’d Doba | pregnokiadand °"““;"ﬂ g
Potet (musi byr tototna | oo | distum vzniku ‘;’“;e; . ”"s"”"’;::“ mesa¥nd ‘;:’ ,‘;‘ a
pracovnfeh | s profesiou uvedenou x| pracovnéhe ohadanty_ | I (Ev eelkov4 cena S
miest | v budicej pracovagy | 98 pemeru {Hgii:’mt s price Jed 5;:‘;"’9‘3
#mluve) {vytvorenia PM) ) mesiacoch) v€) {v'i-‘;
stl 5%sti 7
sti 1 st 2 sl 3 sth.4 sil.5 sth6 stl.7 st &
1 Opatrovatelka 5322 | .15.10.2015° 8 9 553,29 4426,32
1 |Pomocnd 929 | 15102015 | 8 9 553,29 4 426,32
2 Murar-dlazdid 7112 15.10.2015 "8 9 553,29 4 426,32
3 f;ggf;},?{y P13 1 15102015 8 9 553,29 442632
‘ Predpoldadana
eelkevd cena
il Biie o Tod
v

© *podra vyhiasky $U SR &. 516/2011 z 13 decembra 201 1, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

3) Predlozit’ uradu za kazdého znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovné
- miesto(a) najneskdr do 10 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét,
resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je su¢astou pracovnej zmluvy,

b) zamestndvatelom potvrdenti képiu prihlaSky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 9 ),

d) podla potreby i d’al$ie doklady, ktoré uréi Grad.

4) DodrzZiavat’ Struktiiru vytvorenych pracovnych miest v stilade s bodmi 1 a2 tohto

3)

6)

7)

¢lénku, pridelovat’ zamestnancom. pracu podla pracovnej zmluvy aplatit’ im za
vykonani préicu dohodnutd mzdu v salade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvérania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnivatel’ -nie je opravneny zniZit’ dohodnuti mzdu do skonéenia
trvania zavizku (ak sa s iradom nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenym/l UoZ podl'a bodu 2 tohto
¢lanku.

Viest” osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzujti.(Priloha 9)

V stlade s &ldnkom I tejto dohody predkladat’ Gradu poéas doby poskytovania
prispevku najneskér .do posledného kalenddrneho diia nasledujiiceho kalenddrneho

3
Dohoda é1/2015 /854 - SnZ



8)

9

mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost o thradu platby
a zaroveil 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na Ghradu
mzdy a uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie apovinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné déchodkové sporenie — mesacné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuétu
zamestnévatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy u&tovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Posledni Ziadost' o whradu platby je zamestnavatel povinny predloZit” Gradu najneskor
do 31. 8. 2018. Po tomto termine nebude Zzo strany tradu ziadost o Ghradu platby
akceptovand. (ak sa z tiradom nedohodne inak)

V sulade s €ldnkom III tejto dohody predloZit Giradu za obdobie, na ktoré j€ uzatvorena
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o tihradu platby jednorazového prispevku
a zaroveii jeden originil a jednu képiu dokladov preukazujiicich vynaloZené naklady
sivisiace s vykonom zamestndvania najneskér do 60 kalenddrnych dni od vytvorenia
pracovného miesta. Za tieto doklady sa povaZuju najmi: faktiry a doklady o nakupe,
vypisy z bankového uctu zamestnévatel'a alebo potvrdenia banky o uskutodneni prislugne;j
platby, v pripade platby v hotovosti aj tii ¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa zéznam o plafbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza. '

Ozndmit’ dradu pisomne kaZzda zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalenddarnych dni odo diia kedy skutodnost nastala, vratane ozndmenia ka¥dého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zéklade tejto dohody. Sudasne predloit kopiu dokladu
o skondeni pracovného pomeru, potvrdent képiu odhla¥ky zo zdravotného poistenia,
socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

10) V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)

pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je zamestndvatel’ povinny
preobsadit’ v lehote podla ¢lanku Vbod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym
uchadzafom o zamestnanie, s dodrzanim podmienok podl'a bodu 2 tohto &lanku. Zaroves
predloZit’ za kazdého nového znevyhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miesto
doklady podl'a bodu 3 tohto &lanku.

11) Na vyZiadanie Gradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit vykon

fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sitéinnost’ a uschovavat’ tiito dohodu
(v rétane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov, tykajticich sa poskytnutych finanénych
prostriedkov), ato priebeZne po celd dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukon&eni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.
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12) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d’al$im
kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut do svojich G&tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’al§ich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
pocas trvania zavdzkov vyplyvajtcich-z tejto dohody, a to aj po ukond&en{ ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak zamestndvatel’ neumoZni vykon kontroly aauditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vrétit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, GUradu a d’alSich
kontrolnych a auditorskych orgénov, vykondvajucim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a vCasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebni st&innost’
a vSetky vyziadané informécie a listiny, tykajuce sa najméd opravnenosti vynaloZenych
nékladov. ;

v

14) Zamestnavatel’ je povinnj'/ dodriiavat; ‘zakon &. 82/2005 Z. z. o nelegélne] praci
a nelegilnom zamestnavanl a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

15) Zamestnavatel je povinny v pracovnej zmluve uviest’, 7e znevyhodneny UoZ je prijaty v
zmysle narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie*.

Clanok INI
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnut’ zamestnavatel'ovi prlspevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimélnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesane pocas 9 kalendirnych mesiacov od
obsadenia vytvoreného pracovnéhoe miesta v silade sé&l. Vbod. 5. Mesagna vyika
prispevku je najviac vo vySke 95% celkovej ceny price zamestnanca, z toho najviac
vo vySke MCCP na rok 2015, t. j. maximélne 513,76 EUR na jedno dohodnuté
pracovné miesto. V pripade polovi¢ného pracovného uvizku sa prispevok na podporu
vytvdrania pracovného miesta pomerne krati'a mesaéna vyska prispevku na tihradu &asti
celkovej ceny prace pocCas celého trvania prejektu zodpoved4 sume maximélne 256,88
EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:
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Doba trvania » ask]:::rania Celkavi Max. Celkovy
Polet Kéd pracovaého prispevku mesalnd cepa 95% CCP mesaénd prispevok na
pracovnych | oo pomeru v price s vyska jednotlivé PM
miest H (v mesiacoch) |, Zamestnanca : fspevku v€)
08 kalendémych (v€) Y
3 (v€) ) (v €) sl 3%stl 7
mesiacoch)
stl.] stl. 2 stl. 3 stld sth.5 stlé stl.7 stl.§
1 5322 8 9 553,29 525,62 513,76 4110,08
1 9629 8 9 553,29 525,62 513,76 4110,08
2 7112 8 9 553,29 525,62 513,76 4110,08
3 9313 8 9 553,29 525,62 513,76 4110,08
Spolu max.
prispevok na
celkovi cenu 28 770,56
price
(v €)

2) Poskytnit’ zamestnavatelovi jednorazovy prispevok na thradu &asti nevyhnutnych

3)

4)

S)

6)

nakladov suvisiacich s vykonom zamestndvania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné néradie vo vyke najviac 5 %
z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

V silade s bodom 1 a 2 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na jeho
Ucet mesa¢ne, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podla €lanku II bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spréavnosti
predlozZenych dokladov, lehota na vyplatenie finan&ného prispevku podPa predchadzajuce;
vety neplynie, ato az do skonenia kontroly pravosti a sprévnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov
tak, ako je to uvedené v ¢lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v fom
stanovenej. V pripade, ak zamestnivatel nepreukdZe za sledovany mesiac skutocne
vynaloZené¢ néklady v lehote stanovenej v Elanku II bod 7 a 8 tejto dohody, urad
prispevok za toto obdobie meposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ye konanim
zamestndvatel'a doSlo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu
prebieha u zamestnavatel'a kontrola alébo iné konanie, je trad opravneny pozastavit’
vyplacanie prispevku az do ukon&enia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit’ zamestnéavatel'ovi original dokladov predloZenych podla ¢lanku II bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalend4rnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povazuje defi, ked’ sa predloZend Ziadost o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstrdnenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ uhrady finanéného prispevku podra tejto dohody najdlhsie do 30. 9. 2018.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodémost, efektivnost’ a uginnost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Dohoda ¢.1 /2015 /§54- SnZ



Clanok IV

Opravnené naklady

1) Za opravnené néklady sa povaZzuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi

v suvislosti s touto dohodou najskér v defl jej Ucinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om a s riadne oddvodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti si naklady oprdvnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;
platbe v deii platby nebude minusovy.

2) Opravnenymi ndkladmi na téely tejto dohody st ndklady na celkovi cenu price (CCP)

prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac vo
vyske 95 % celkovej ceny price zamestnanca(ov), z toho najviac vo vyike minimalnej
celkovej ceny prace na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR mesaéne po dobu 9
kalenddrnych mesiacov, na jedno dohodnuté pracovmé miesto a jednorazovy
prispevok na uhradu ¢asti nevyhnutnych nékladov stvisiacich s vykonom zamestnavania
ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdcky,
pracovné naradie vo vy8ke najviac 5% z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno
dohoednuté pracovné miesto.

3) Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny

)

2)

3)

4)

pracovny Cas, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratdi pracovny &as, vyska prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krati.

Clanok V

Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoved4 za hospodérenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodérnost’, efektivnost’ a u&innost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zédkona & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejne;
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo §tatneho
rozpoctu . Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymaéhanie sa
vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zékona o sluZbéach
zamestnanosti, zakon &. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vniitornom audite a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, zédkon &. 523/2004 Z. z. o
rozpo&tovych pravidlach verejnej sprdvy a.o zmene a doplneni niektorych zékonov v
zneni neskorsich predpisov, zdkon €. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukéZze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodédmost’ a‘efektivnost’. :

Vo vizbe na &lanok Il bod 1 a2 tejto dohody sa za def obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j.
7
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5)

6)

7

8)

9)

deri, ktory bol s uchddza¢om o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
deri néstupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok, je zamestndvatel’ povinny preobsadit’ pracovné miesto inym
znevyhodnenym UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny v lehote do 30 kalendarnych dni od
jeho uvolnenia (ak sa s Gradom nedohodne inak) maximalne v§ak do 60 kalendarnych dni.
Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na neobsadené pracovné miesto
neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia
pracovného miesta trvd minimalne cely kalendarny mesiac. Dohodnuta doba udrZania
pracovného miesta sa predlZuje o dobu, po¢as ktorej toto miesto nebolo obsadeng.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorgieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnivatelovi
prispevok, je do€asme vol’né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z
ddovodu docasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky),
zamestnavatel modze na toto pracovné miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z
evidencie UoZ turadu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnii zmluvu
(pracovny pomer) na dobu ur€iti poCas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalenddrnych dni odo difia dotasného uvolnenia
pracovného miesta.

Pracovné miesto nem6Ze byt obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého
poslednym zamestnavatelom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol
zamestnavatel podla tejto dohody, s vynimkou znevyhodneného UoZ, ktory
u zamestnavatel'a pracoval na zéklade prispevku v ramci aktivneho opatrenia na trhu prace
podla zékona o sluzbach zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov
urobi, je povinny vratit’ firadu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30
kalendiarnych dni odo diia zistenia tejto skutoénosti (ak sa s iradom nedohodne
inak).

Vo viizbe na ¢lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvoremie pracovného miesta
u zamestnavatel'a povaZuje zvySenie poltu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 3 - 9 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim, celkovy ndrast poltu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniu poétu
pracovnych miest podl'a predchddzajlicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat, Ze
k tomuto zvySeniu nedoSle v ddsledku zruSenia pracovnych miest z dévodu
nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona &. 311/2001 Z. z. - Zéakonnika prace v zneni
neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel’ povinny preukazat’
udajmi uvedenymi v prilohe & 7, ktord je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskor do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 3 - 9 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest. :

Ak zamestndvatel' v priebehu 3 - 9 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zrusil akékol’'vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podl’a § 63 ods. 1 pism. b)
zékona €. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskor$ich predpisov (preukazuje to
prilohou €. 7) je povinny vrétit' Gradu poskytnuty prispevok za pocet zruSenych PM, vo
' 8
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vySke najnizSieho poskytnutého prispevku, a to najneskdr do 30 kalenddrnych dni od
zruSenia pracovného miesta z ddvodu nadbyto&nosti.

10) Ak zamestndvatel' nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vratit’ dradu pomernti &ast’ prispevku
poskytnutii na toto pracovné miesto, za nedodrZanie dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalendarnych dni od skon&enia pracovného pomeru (ak
sa s iradom nedohodne inak).

11) Zamestnavatel’ nemodZe docasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uZivatelskému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ Gradu finan¢né prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnaneca, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dia
docasného pridelenia. :

12) Zavazné porudenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie finanénej
discipliny podla zdkona NR SR-¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

13) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom Case, finanény prispevok nemdze byt poskytnuty uZivatel'ovi na uhradu tych
nakladov, na ktoré mu bol uZ poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov ESIF.

14) Podozrenie z porusenia finanénej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dévodom pre
vykon néslednej finan¢nej kontroly uradu. Ak sa preukdZe poruSenie finanénej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dlZzna sumu do skondenia kontroly, irad postipi prislusni
spisovi dokumenticiu  na spravne konanie prisluinej Spréave finanénej kontroly
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SFK SR*), ktora je oprdvnend ukladat’ a vymahat’ odvod,
penale a pokutu za poruSenie finanénej discipliny pri nakladani s prostriedkami §tatneho
rozpo¢tu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle § 31 zdkona o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy povinny vrétit’ prispevok v stanovenej vyske.

Clanok VI

Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je moZné skonéit’ na zdklade vzajomnej pisomnej dohody udastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy Gastnik tejto dohody je opradvneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacnd a za€ina plynut’ od prvého dila kalendéarneho mesiaca nasledujiiceho po
dorueni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnidvatel’a, vznikda mu
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povinnost’ vritit’ na tudet vradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalenddrnych dni odo diia podania vypovede na po¥tovi prepravu alebo osobného
podania na urade.

3) Kazdy z ucastnikov dohody je oprévneny odstapit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
poruSenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstiapeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je uCinné dfiom dorudenia ozndmenia
0 odstipeni druhému u¢astnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je zamestnavatel’
povinny vratit’ dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia i¢innosti odstipenia na Uet tiradu. '

4) Za zavainé porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
porusenie povinnosti ustanovenych v &lanku II v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9, v&lanku
V bod 12 a na strane iradu porusenie povinnosti podla ¢lanku III v bode 3 a 4. Za zdva¥né
porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj porusenie zékona &. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej prdci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

5) Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII

Vseobecné a zaveredné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma uéastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat &islo tejto dohody.

3) Prdvne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolocenstiev,
ktoré maju vzt'ah k zavidzkom G&astnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvéaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zakona &. 513/1991 Zb.

Obchodny zékonnik, v zmysle ktorej sa ich zdvizkovo - pravne vztahy spravuju a budu
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

5) Prechod a prevod priv a povinnosti Géastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozZny.

6) Zamestnavatel' sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, poget vytvorenych pracovnych miest, vyika finanéného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavézuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradif neplatné ustanovenie
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novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany t&el a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Této dohoda nadobtida platnost’ diiom jej podpisania oboma tiéastnikmi dohody a ginnost’
dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) Ukinnost dohody skonéi splnenim zavizkov ulastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v €ldnku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokial neddjde k odstupeniu od
dohody podla ¢lanku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad aj zamestndvatel’ dostanti
po jednom rovnopise.
Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dbsledne preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv]ast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom Ju vlastnoruéne podpisuju.

V Starej Cubovni, diia 14.10.2015 ' V Starej Cubovni, diia 14.10.2015
Za zamestnavatel'a: Za Urad:

QM o

Stanislav Turlik Cih JUDr. Anng Aftanasova

starosta obce et ol
URAD PRACE,
SOCIALNYCH VECI A RODINY
STARA LUBCVNA

Farbiarska 57
064 01 Sia;éé Lubovna

Priloha ¢.7  Preukazovanie narastu/ibytku pracovnych miest u verejného zamestnavatel'a
Priloha €.9  Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
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