DOHODA
¢islo
cislo 17/§ 49a/2011

o zapracovani znevyhodneného uchidzaéa o zamestnanie pred prijatim do zamestnania
uzatvorena podla § 49a zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004 Z. z.

o sluZbiach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov a Ob¢ianskeho zakonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskor3ich predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)

~ Cldnok I.
Ucastnici dohody

Urad price, socidlnych veei a rodiny

Sidlo: Farbiarska 57, 064 01 Stara Lubovia

zastupeny riaditel’kou: JUDr. Annou Aftanasovou

ICO: 37937740

DIC: 2021768870

bankové spojenie: Statna pokladnica &islo uétu: 7000130552/8180

a

zamestnavatel’ — poskytovatel’ zapracovania

Obchodny ndzov (u pravnickej osoby - d'alej len ,P0*) alebo priezvisko, meno a titl. (u fyzickej osoby - dalej len ,FO)
Obec Nova Lubovia

Adresa PO alebo miesto podnikania FO: Nova Lubovna 102, 065 11

zastupeny Statutarnym zastupcom u PO: Stanislavom Turlikom

ICO: 00330086

DIC: 2020698735

SK NACE Rev. 2: 84.11 VSeobecn4 verejna sprava
bankové spojenie: Vieobecna iiverova banka, a.s. €islo aétu: 12428-602/0200

uzatvarajna

v nadviznosti na § 49a zédkona Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti”) tuto dohodu.

Cldnok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeCeni
avykonavani zapracovania znevyhodneného uchddzata o zamestnanie (dalej len
,znevyhodneny UoZ*) u poskytovatel'a zapracovania, za i¢elom nadobudnutia praktickych
sktisenosti a pracovnych navykov potrebnych na vykondvanie pracovnych &innosti
u poskytovatela zapracovania pred prijatim do zamestnania a pri zapracovani
znevyhodneného UoZ, ktory je ob&anom so zdravotnym postihnutim, ktorému moze
poskytovat’ pomoc aj pracovny asistent, ktory je zamestnancom zamestndvatela -
poskytovatel'a zapracovania (d’alej len ,,poskytovatel’ zapracovania®).



4. Poskytovatel' zapracovania sa zavizuje poskytnit’ znevyhodnenému UoZ, ktory je
ob¢anom so zdravotnym postihnutim, pomoc pracovncho asistenta, ktory je zamestnancom
poskytovatela zapracovania, ak sa pri zapracovani jeho pomoc vyZzaduje. Obdobie, pocas
ktorého bude realizované =zapracovanic s pomocou pracovného asistenta
u znevyhodneného UoZ, ktory je ob&anom so zdravotnym postihnutim, je uvedené v
mennom zozname znevyhodnenych UoZ so $pecifikaciou miest na zapracovanie, ktory je
neoddelite'nou sucast’'ou tejto dohody.

5. Poskytovatel’ zapracovania sa zavidzuje v ramci zapracovania znevyhodneného UoZ:

a) oboznamit znevyhodneného UoZ so vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi,
vnutornymi predpismi a predpismi na zaistenie bezpeCnosti, ochrany zdravia pri
zapracovani a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zdznamov o oboznameni
najneskor v defi nastupu na zapracovanie,

b) vytvorit znevyhodnenému UoZ primerané podmienky zabezpelujice riadne a
bezpetne zapracovanie, najmd poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov,
materialu, naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomocok, ako i1 vieobecne
Standardnych pracovnych podmienok pre vykon zapracovania,

c) zabezpecit' zapracovanie znevyhodneného UoZ formou nadobudnutia praktickych
skusenosti a pracovnych navykov potrebnych na vykonavanie pracovnych ¢innosti,

d) zaddvat znevyhodnenému UoZ pocas zapracovania ulohy vzmysle druhu
vykondvanych ¢innosti vo vizbe na SK NACE Rev. 2 a KZAM, ktoré su uveden¢ v
mennom zozname znevyhodnenych UoZ so Specifikdciou miest na zapracovanie,
ktory je neoddelite'nou sucastou tejto dohody.

6. Poskytovatel’ zapracovania sa zavdzuje viest evidenciu dochadzky znevyhodneného UoZ
podas zapracovania a predlozit’ ju mesa¢ne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho
mesiaca alebo do 5 pracovnych dni po skonceni zapracovania, alebo po predCasnom
skonc¢eni zapracovania znevyhodnenym UoZ uradu.

7. Poskytovatel’ zapracovania sa zavdzuje oznamit’ tradu netcast’ znevyhodneného UoZ na
zapracovani alebo pred¢asné skonéenie zapracovania najneskdr do 2 pracovnych dni,
vratane dovodov pred¢asného skoncenia zapracovania.

8.Poskytovatel zapracovania sa zavdzuje ospravedlnit’ preruSenie zapracovania
znevyhodneného UoZ zuradom posudenych vaznych zdravotnych ddévodov alebo
rodinnych doévodov alebo osobnych dévodov, ktoré u neho nastali poCas zapracovania.
Uradom ospravedlnené prerusenie zapracovania z tychto dévodov nema vplyv na stanovenu
dizku trvania zapracovania znevyhodneného UoZ uvedeného v mennom zozname
znevyhodnenych UoZ, ktory je neoddelitel'nou sucast’'ou tejto dohody.

9. DiZka trvania zapracovania u znevyhodneného UoZ uvedena v tejto dohode, sa predlZzuje
odizku trvania dolasnej pracovnej neschopnosti znevyhodneného UoZ pocas
zapracovania, ak diZka trvania prerusenia zapracovania z tohto dévodu, bude trvat’ najviac
30 kalendarnych dni.

10.Poskytovatel' zapracovania sa zavidzuje akceptovat preobsadenie miesta uréen¢ho na
zapracovanie znevyhodneného UoZ inym znevyhodnenym UoZ, ak docasna pracovna
neschopnost’ znevyhodneného UoZ, ktory vykondva zapracovanie trva viac ako 30
kalendarnych dni, spravidla od 1. kalendarneho dria nasledujiceho mesiaca, pred ktorym
bolo naposledy zapracovanie uskuto¢nené.
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. Tento zmluvny vztah moZno ukondit' aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody
ttastnikov dohody, za ktoru sa bude povazovat' aj pisomny ndvrh jedného tulastnika
dohody a pisomna akceptacia druhého G¢astnika dohody.

., Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika pravnickej osobe /fyzickej osobe
narok na uhradenie nakladu v pripade, Ze v rameci plnenia podmienok dohody nepreukaze
okrem opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost, hospodéarnost’ a efektivnost.”

Clianok V1.
Zaverecéné ustanovenia

Tato dohoda sa vyhotovuje v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom trad obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

. Zmeny Vv tejto dohode moZno vykonat' len na zaklade pisomného névrhu jedného
z utastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi
dohody.

Dohoda nadobuida platnost’ diilom podpisu oboch zmluvnych stran (v pripadoch, Ze nie je
potrebny iny sithlas) a u¢innost’ nadobuda nasledujucim po dni jej zverejnenia v sulade so
zékonom &. 546/2010 Z. z., ktorym sa dopliia zdkon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorsich predplsov a ktorym sa menia a dOplﬁaJ U niektoré zakony.

Tato dohoda zanikd dosiahnutim tGc¢elu, na ktory bola uzavreta.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
Obtianskeho zakonnika ¢&. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a ostatnymi
vieobecne zaviaznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju
vztah k zavizkom u¢astnikov dohody.

Utastnici dohody vyhlasujt, Ze su opravnen{ tuto dohodu podpisat’, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Starej Cubovni 27.09.2011

— '
oA P
Stanislav Turlik JUDr. Anna Aftanasoyf
zamestnavatel’ riaditel'k

Priloha: Menny zoznam znevyhodnenych UoZ a $pecifikicia miest na zapracovanie pred
zamestnanim znevyhodneného UoZ



Menny zoznam znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie a $pecifikicia miest na zapracovanie pred prijatim do zamestnania znevyhodneného uchidzaca o zamestnanie

Priloha k dohode ¢. 17/§ 49a/2011 medzi tradom préce, socialnych veci a rediny a zamestnavatel'om - poskytovatefom zapracovania uzatvorenej podla § 49a zikona NR SR €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a © zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskoriich predpisov

Priezvisko, meno,
titl. znevyhodneného
uchidzada o

Profesijné zameranie

Druh vykondvanyeh éinnosti

Popis v zmysle SK NACE Rev. 2 " a KZAM ¥

Doba zapracovania
(termin od - do)

Miesto zapracovania (presn:i
adresa)

Ohbdobie (od - do)
realizované s pomocou
pracovaého asistenta®

Turlikova Alzbeta

socidlny pracovnik

opatrovatel'skd sluzba

84.11 Vieobeceni verejna spriva / 5131 Opatrovatel’ky

01.10.2011 - 31.12.2011

Obec Nova Cuboviia 102, 065 11

Repkovi Anna

socidlny pracovnik

opatrovatel'skd sluZzba

84.11 Vieobecnd verejnd sprava / 5131 Opatrovatel'ky

01.10.2011 - 31.12.2011

Obec Novi Luboviia 102, 065 11

* yvyplnit len u znevyhodneného UoZ, ktory je obanom so zdravotnym postihnutim, ak bude realizované zapracovanie s pomocou pracovného asistenta

7Za tirad prace, socialnych veci a rodiny vypracoval zamestnanec: Mgr. Silvia PetriSinovi

Telefonicky kontakt: 052/2446 464

E-mail : silvia.petrisinova@upsvar.sk

Datum: 27.09.2011

Statutarny zastupca tradu prace, socialngch veci a

" SK NACE Rev. 2 - Statisticka klasifikacia ekonomickych &innosti (Vyhlaska SU SR &306/2007 Z.z)

¥ KZAM - Opatrenie SU SR £.16/2001 Z.z . ktorym sa vyhlasuje klasifikacia zamestnani

diny (podpis a odilacok peciatky)




