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D OH OD A

C. 3/§50a - NS12012

o poskytnutí príspevku na podporu udržania v zamestnani zamestnancov § nízkymi
mzdami podl'a § 50a zákona C. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov

(dalej len "Dohoda")

uzatvorená podla ustanovenia § 50a zákona c. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a
o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (dalej len "zákon
o službách zamestnanosti")

medzi úcastnikmi dohody:

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Stará Lubovna
Sídlo: Farbiarska 57, 064 01 Stará Lubovna
z'}stúpeným riaditelom: JUDr. Annou Aftanasovou
rco: 37937740
Drc: 2021768870
Bankové spojenie: Štátna pokladnica C.úctu 7000130552/8180
(dalej len "úrad)

a

Zamestnávatelom

Právnickou osobou
Sídlo/Adresa trvalého pobytu
V zastúpení starostom
rco
SK NACE Rev2 (kód/text)
Bankové spojenie VÚB a.s. C. úctu
(dalej len "zamestnávatel")

Obcou Nová Lubovna
Nová Lubovna 102
Stanislavom Turlíkom
330086
84.11Nšeobecná verejná správa
12428602/0200
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Clánok l.
Úce! a predmet dohody

·1) Úcelom dohody je Úprava práv a povinností úcastníkov dohody pri poskytnutí príspevku
na podporu udržania v zamestnaní zamestnancov s nízkymi mzdami (dalej len
"príspevok") podla § SOazákona o službách zamestnanosti, ktorý sa poskytuje zo zdrojov
Európskeho sociálneho fondu (dalej len "ESF") a štátneho rozpoctu Slovenskej republiky
(d'alej len "ŠR") v zmysle:

• Operacného programu Zamestnanost a sociálna inklúzia

, Národného projektu NP 1-2/D Vybrané aktívne opatrenia trhu práce na podporu
zamestnanosti

2) Predmetom dohody je príspevok na podporu udržania v zamestnaní zamestnancov
s nízkymi mzdami podla § SOazákona o službách zamestnanosti

3) Príspevok poskytnutý na základe tejto dohody sa skladá z príspevku ESF a príspevku zo
ŠR. Vzájomný pomer medzi prostriedkami spolufinancovania z ESF a prostriedkami ŠR
je 85% : 15%.

4) Zamestnávatelovi sa príspevok poskytuje najviac pocas 24 kalendárnych mesiacov.
Príspevok zodpovedajúci sume preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného
na sociálne poistenie platené zamestnancom je pripocítatelnou položkou ku mzde
zamestnanca, po odpocítaní povinných odvodov do poistných fondov platených
zamestnancom z tejto mzdy. Príspevok podla predchádzajúcej vety zamestnávatel
vypláca zamestnancovi mesacne pozadu spolu so mzdou v termíne urcenom na výplatu
mzdy.

Clánok II.
Práva a povinnosti zamestnávatela

Zamestnávatel sa zaväzuje:

1) Zamestnávatel je povinný udržat pracovné miesta na ktoré sa príspevok poskytuje,
najmenej pocas 24 kalendárnych mesiacov (táto lehota zacína plynút dnom podla cl. V.
bodu 2 tejto dohody). Ak došlo k zníženiu poctu pracovných miest v priemere za 12
kalendárnych mesiacov v porovnaní s rovnakým predchádzajúcim obdobím,
zamestnávatel je povinný preukázat, že k tomuto zníženiu došlo v dôsledku zrušenia
pracovných miest z dôvodu nadbytocnosti.

a) Splnenie uvedenej podmienky je zamestnávatel povinný preukázat na tlacive,
ktoré je prílohou c. 5a tejto dohody, najneskÔr do 30 kalendárnych clní od
uplynutia 12 kalendárnych mesiacov od podporenia pracovného miesta a do 30
kalendárnych dní za dalších 12 mesiacov, od uplynutia doby 24 kalendárnych
meSIacov.

b) Ak zamestnávatel zníži pocet podporovaných pracovných miest je povinný vrátit
príspevok, ktorý mu bol vyplatený na úhradu poistného na zdravotné poistenie.
poistné na sociálne poistenie a príspevku na starobné dôchodkové sporenie platené
zamestnávatelom bez vyzvania ako neoprávnený najneskÔr do 30 kalendárnycb
dní.
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2) Na podporovaných pracovných miestach udržat 2 zamestnancov, ktorí boli pred nástupom
do zamestnania vedení v evidencii uchádzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace, alebo

ak bol obcan pred zaradením do evidencie uchádzacov o zamestnanie sezónnym
zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uchádzacov o zamestnanie sa považuje za
splnenú odo dna nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradení do evidencie
uchádzacov o zamestnanie, v štruktúre podla nasledujúcej tabulky:

Celková cena práce na 1 PM,
Por. c.

Kód mesacne v €
Dátum vzniku

Poistné za

podporovania

zamestnanca

Profesia/Stupen
pracovnýchPoistné zaplatené

PM
nárocnostiKZAMmiestMzdaamestnávatelazamestnancom

1.

Opatrovatel'ka/1513301.02.2012
330,-115,3344,22

2.

Opatrovatel'ka/1513301.02.2012
330,-115,3344,22

Spolu

XXX660,-230,6688,44

3) Predložit úradu za každého uchádzaca o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru
najneskôr do 30 kalendárnych dní od uzatvorenia dohody:
al kópiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zákonníka práce a platového dekrétu,

resp. iného dokladu ak dohodnutá mzda alebo plat nie je súcastou pracovnej zmluvy,
bl potvrdenú kópiu prihlášky na zdravotné poistenie, sociálne poistenie, starobné

dôchodkové sporenie,
cl potvrdenie príslušného úradu o dobe evidencie uchádzaca o zamestnanie resp. že bol

obcan pred zaradením do evidencie uchádzacov o zamestnanie sezónnym
zamestnancom a den nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia o zaradení do evidencie
uchádzacovajeho vyradení z evidencie ku dnu nástupu do pracovného pomeru,

dl podla potreby i dalšie doklady, ktoré urcí úrad ..

4) Dodržiavat štruktúru podporovaných pracovných miest v súlade s znením cl. II. bod 2
tejto dohody, pridelovat prijatým zamestnancom prácu podla pracovnej zmluvy a platit
im za vykonanú prácu dohodnutú mzdu Iplatl v stanovenom výplatnom termíne.

5) Pracovné miesta obsadzovat uchádzacmi o zamestnanie v súlade s cl. II. bodu 2, a
zabezpecit ich udržanie po dobu najmenej dvoch rokov.

6) Predkladat úradu najneskôr do posledného kalendárneho dna nasledujúceho kalendárneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatná 2x Žiadost o úhradu platby a zároven l originál a l
kópiu dokladov preukazujúcich skutocne vynaložené náklady na úhradu poistného na
zdravotné, sociálne poistenie a na starobné dôchodkové sporenie platené
zamestnávatelom a úhrady sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistné na
sociálne poistenie platené zamestnancom. Za tieto doklady sa považujú: mzdový list alebo
výplatná páska zamestnancov zamestnávaných na podporovaných pracovných
miestach, vrátane dokladov o skutocnom vyplatení mzdových prostriedkov; doklady o
platbách preddavku poistného na zdravotné, sociálne poistenie a na starobné dôchodkové
sporenie - mesacné výkazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie,.
mesacný výkaz preddavku poistného a príspevkov do Sociálnej poistovne a výpisy z úctu
zamestnávatela, resp. potvrdenie banky o uskutocnení platby.
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Zamestnávatel je povinný predkladat úctovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1
zákona c. 431/2002 Z.z. o úctovníctve v znení neskorších predpisov.

7) Oznámit písomne úradu najneskôr do 30 kalendárnych dní každú zmenu
dohodnutých podmienok zamestnancov prijatých na podporovaných pracovných miestach
odo dna kedy skutocnost nastala, vrátane oznámenia každého skoncenia pracovného
pomeru. Súcasne predložit kópiu dokladu o skoncení pracovného pomeru.
V prípade skoncenia pracovného pomeru, pracovné miesto preohsadit v lehote podla cl.
V. bod 4 novým uchádzacom o zamestnanie z evidencie úradu s dodržaním podmienok
podla cl. II. bod 2. Predložit za každého nového uchádzaca o zamestnanie doklady podla
cl. II. bod 3.

8) Oznámit písomne úradu informácie o pocte zamestnancov, na ktorých sa príspevok
poskytuje a to do 30 kalendárnych dní po uplynutí doby 24 kalendárnych mesiacov odo
dna vzniku podporovania pracovného miesta v porovnaní s rovnakým predchádzajúcim
obdobím.

9) Zamestnávatel je povinný na vyžiadanie úradu PSVR preukázat dodržiavanie podmienok
tejto dohody, umožnovat výkon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole
súcinnost, a to priebežne po celú dobu platnosti tejto dohody až do doby piatich rokov
odo dna poslednej úhrady oprávnených nákladov.

10) Umožnit povereným zamestnancom Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny
Slovenskej republiky, Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny, úradu práce, sociálnych
vecí a rodiny a dalším kontrolným orgánom nahliadnut do svojich úctovných výkazov,
bankových výpisov a dalších dokladov a umožnit výkon kontroly a auditu priebežne
pocas trvania záväzkov vyplývajúcich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukoncení
ich trvania. V prípade neumožnenia výkonu kontroly a auditu vzniká povinnost vrátit
poskytnuté financné prostriedky v plnej výške.

ll) Zamestnávatel je povinný dodržiavat zákon C. 82/2005 Z.z. o nelegálnej pracl
a nelegálnom zamestnávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších
predpisov.

12) Zamestnávatel nesmie kumulovat financný príspevok poskytovaný na príslušné
podporované pracovné miesto v zmysle tejto dohody s inými príspevkami a dotáciami
poskytovanými z verejných zdrojov (VÚC, mestský úrad, príslušné ministerstvá a pod.)
na ten istý úcel. V prípade nedodržania uvedenej skutocnosti, je zamestnávatel povinný
vrátit bez vyzvania najneskôr do 30 kalendárnych dní odo dna zistenia porušenia
povinnosti stanovenej týmto bodom na úcet úradu celý príspevok poskytnutý na
podporované pracovné miesto. Zamestnávatelovi zaniká nárok na dalšie vyplácanie
príspevku na podporované pracovné miesto, pri ktorom došlo k porušeniu podmienok
uvedených v tomto bode.

13) Viest evidenciu obsadzovania podporovaných pracovných miest, vrátane dokladov, ktoré
túto evidenciu potvrdzujú.

14) Uchovávat túto dohodu vrátane jej príloh a dodatkov a všetkých dokladov týkajúcich sa
poskytnutého príspevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operacného programu
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Zamestnanost a sociálna inklúzia t.j. do 31.12.2021 (v súlade s cl. 90 ods. 1), bod a) ab)
nariadenia (ES) c. 1083/2006.

15) Oznacit priestory, ktoré SÚ financované z príspevku podla tejto dohody, plagátmi
a samolepkami, prípadne inými formami propagácie podla pokynov úradu,
informujÚcimi o spolufinancovaní z prostriedkov ESF. Uvedené oznacenie ponechat' na
pracovisku po dobu trvania podporených pracovných miest.

Clánok IH.
Pl'áva a povinnosti úradu

Úrad sa zaväzuje:

1) Poskytnút celkový príspevok na podporu udržania v zamestnaní zamestnancov
s nízkymi mzdami po splnení podmienok tejto dohody v maximálnej v)Tške do
8920,80 f, slovom Osemtisícdevätstodvadsat' €, osemdesiat eurocentov, najviac
pocas 24 kalendárnych mesiacov nasledovne:

Maximálna výška prís evkll 8920,80 v €
odvody platené zamestnávatel'om na odvody platep,é zamestnancom na

dohodnuté obdobie dohodnuté obdobie

Max. mesacný príspevok = 134,61 Max. mesacný pl'íspevol{ = 51,24

Por. I

I Maximálna výšlrn I Požadovaný
mesacnej mzdy v pocetc.

I zmysle § 50a mesiacov
Profesia

1.

I opatrovatel'ka 382,5024

2.

I opatrovatel'ka 382,5024

x

3230,64 1229,76

2) Poskytovat zamestnávatelovi príspevok v dohodnutej výške alebo jeho príslušnÚ cast
na úcet zamestnávatela mesacne, najneskôr do 30 kalendárnych dní odo dna
predloženia kompletných dokladov podla clánku II. bod 6 na Úhradu oprávnených
nákladov. V prípade, ak úrad zistí v predložených dokladoch nezrovnalosti, alebo má
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo správnosti predložených dokladov, lehota
na vyplatenie financného príspevku podla predchádzajúcej vety neplynie a to, až do
skoncenia kontroly správnosti a pravosti predložených dokladov, alebo do odstránenia
zistených nezrovnalostí, resp. do predloženia dokladov tak, ako je to uvedené v ci.
II. bode 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v cl. n. bode 6 dohody. V prípade, ak
zamestnávatel nepreukáže za sledovaný mesiac skutocne vynaložené náklady v lehote
stanovenej v cl. II. bode 6 dohody, Úrad príspevok podla tejto dohody za toto obdobie
neposkytne. V prípade dôvodného podozrenia, že konaním zamestnávatel'a došio
k nedodržaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného dôvodu prebieha
IIzamestnávatela kontrola alebo iné konanie, je úrad oprávnený pozastavit
vyplácanie príspevku až do ukoncenia výkonu kontroly alebo iného konania.

3) Vrátit zamestnávatelovi jeden originál dokladov predložených podla clánku II. bod 6
do 60 kalendárnych dní odo dna ich predloženia. Za deÚ predloženia dokladov sa
v tomto prípade považuje den, kedy sa predložená žiadost o platbu stala kompletnou
resp. den odstránenia zistených nezrovnalostí v predložených dokladoch.
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4) Pri ukoncení zmluvného vztahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto
dohode, je Úrad povinný vycíslit výšku príspevku, ktorÚ je zamestnávatel povilmý
vrátit. Tieto údaje spolu s podmienkami a spôsobom ich vrátenia je úrad povinný
písomne oznámit zamestnávatelovi.

5) Subjekt verejnej správy je povinný pri používaní verejných prostriedkov zachovávat
hospodárnost, efektívnost a úcinnost ich použitia.

l) Dorucit zamestnávatelovi materiály na zabezpecenie publicity ak sú pracovné miesta
spolufinancované z prostriedkov Európskeho sociálneho fondu.

Clánok IV.

Oprávnené náklady

Oprávnenými nákladmi na úcely tejto dohody je príspevok na podporu udržania
v zamestnaní zamestnancov s nízkymi mzdami prijatých do pracovného pomeru
z evidencie uchádzacov o zamestnanie, ktorý sa poskytuje zamestnávatelovi na
úhradu:

a) preddavku na poistné na zdravotné, poistného na sociálne poistenie a starobné
dôchodkové sporenie platené zamestnávatelom a

b) sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného na sociálne poistenie
plateného zamestnancom

Clánok V.

Osobitné podmienky

l) Zamestnávatel berie na vedomie, že príspevok je prostriedkom vyplateným zo
štátneho rozpoctu Slovenskej republiky. Na úcel použitia týchto prostriedkov, kontrolu
ich použitia a ich vymáhanie sa vztahuje režim upravený v osobitných predpisoch (§
68 zákona o službách zamestnanosti, zákon c. 502/2001 Z.z. o financnej kontrole a
vnútornom audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších

predpisov, zákon c. 523/2004 Z.z. o rozpoctových pravidlách verejnej správy a o
zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov). Podpísaním
dohody nevzniká zamestnávatel'ovi automatický nárok na uhradenie výdavku, ak
nepreukáže oprávnenost výdavku.

2) Dnom vzniku podporovania pracovného miesta u zamestnávatela pre Úcely tejto
dohody je prvý den nasledujúceho mesiaca po podpísaní tejto dohody so
zamestnávatelom.

3) Do doby udržania pracovného miesta, podla cl. II. bodu 5 tejto dohody sa
nezapocítava doba jeho neobsadenia pocas preobsadzovania. O túto dobu sa doba
udržania pracovného miesta predlžuje.

4) V prípade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta môže toto pracovné miesto
zostat neobsadené najviac po dobu 30 kalendárnych dní od jeho uvolnenia, ak sa
s úradom nedohodne inak. V prípade nepreobsadenia podporovaného pracovného
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miesta v stanovenej dobe je zamestnávatel povinný vrátit bez vyzvania
najneskôr do 30 kalendárnych dní odo dna porušenia povinnosti stanovených
týmto bodom na úcet úradu celý poskytnutý príspevok za podporované pracovné
miesto, ktoré zostalo nepreobsadené. Zamestnávatel'ovi zaniká nárok na d'alšie
vyplácanie príspevku na podporované pracovné miesto, pri ktorom došlo
k porušeniu podmienok uvedených v tomto bode.

Clánok VI.

Skoncenie dohody

1) Túto dohodu je možné skoncit na základe vzájomnej písomnej dohody úcastníkov
tejto dohody.

2) Úcastníci dohody sa dojednávajú, že oprávnene poskytnuté a cerpané plnenia podla
tejto dohody poskytnuté zamestnávatelovi do dna úcinnosti ukoncenia tejto dohody
zostávajú nedotknuté.

3) Každý úcastník tejto dohody je oprávnený písomne dohodu vypovedat z akéhokolvek
dôvodu alebo bez uvedenia dôvodu. Výpovedná doba je jednomesacná a zacína
plynút od prvého dna kalendárneho mesiaca nasledujúceho po dorucení výpovede.
Vypovedaním dohody je zamestnávatel povinný vrátit úradu financné prostriedky do
3O dní na úcet úradu.

4) Každý z úcastníkov dohody je oprávnený odstúpit od tejto dohody v prípade jej
závažného porušenia. Pre platnost odstúpenia sa vyžaduje písomné oznámenie
o odstúpení dorucené druhému úcastníkovi tejto dohody. Odstúpenie je úcinné dnom
dorucenia oznámenia o odstúpení druhému úcastníkovi tejto dohody. Odstúpením od
dohody sa dohoda od pociatku zrušuje. Odo dna odstúpenia od dohody je
zamestnávatel povinný vrátit úradu poskytnuté financné prostriedky do 30 dní na úcet
úradu.

5) Za závažne porušenie podmienok tejto dohody sa považuje porušenie povinností
ustanovených v cl. II. v bodoch 1,2,3,4, 5, 7 a v cl. III. v bodoch 1,2. Za závažné
porušenie podmienok dohody sa považuje aj porušenie zákona c. 82/2005 Z.z
o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní a o zmene a doplnení niektorých
zákonom v znení neskorších predpisov.

6) Odstúpenie od dohody sa netýka nároku na náhradu škody vzniknutej jej porušením.

Clánok VII.
Všeobecné a záverecné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode možno vykonat len písomným dodatkom k tejto dohode
podpísaným oboma úcastníkmi dohody, na základe písomného návrhu jednej zo strán
tejto dohody.

2) V každom písomnom styku uvádzat císlo tejto dohody.
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3) Právne vztahy výslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obcianskeho zákonníka a ostatnými všeobecne záväznými právnymi predpismi
platnými v Slovenskej republike, ktoré majú vztah k záväzkom úcastníkov dohody.

4) Táto dohoda nadobúda platnost dnom jej podpísania oboma úcastníkmi dohody
a úcinnost dnom nasledujúcim po dni jej zverejnenia.

5) Úcinnost' dohody skoncí splnením záväzkov úcastníkov dohody, alebo spôsobom
uvedeným v cl. VI. bode 1 a 3, pokial nedôjde k odstúpeniu od dohody podla clánku
VI. bod 4.

6) Táto dohoda je vyhotovená v troch rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží dva rovnopisy
a zamestnávatel obdrží jeden rovnopis.

7) Úcastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu podpísat, že si ju riadne
a dôsledne precítali a súhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlášt
nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisujú.

V Starej Lubovni, dna 31.01.2012
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