DOHODA
& 46/§ 52a/2014/ SR

na vykonavanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovol’nickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonavanie aktivanej ¢innosti formou dobrovol’'nicke;j
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52a zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda‘).

Ukastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Stara Duboviia

Sidlo Farbiarska 57, 064 01 Stard Luboviia

Zastipeny riaditel’kou JUDr. Annou Aftanasovou, riaditel’kou
ICO 37937740

Bankové spojenie Stitna pokladnica

IBAN SK 08 8180 0000 0070 0013 0552

(d’alej len ,,tirad PSVR *)

a

Obec Nova Lubovia

Sidlo 065 11 Nova Dubovina 102

Zastupena Stanislavom Turlikom, starostom obce
ICO 00330086  DIC 2020698735

Bankové spojenie V§eobecna wiverova banka, a.s.,
IBAN SK46 0200 0000 0000 1242 8602

(d’alej len ,,0bec)

uzatvaraju

tito dohodu.

Clnok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Gprava prav apovinnosti Ucastnikov dohody pri zabezpeleni
realizacie aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,,dobrovolnicka
sluzba) podla § 52a zékona &.5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zékon o sluzbach
zamestnanosti®)



Clénok IIL.
Ukel dohody

1. Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovol'nicku sluzbu.

2. PO/FO berie na vedomie, Ze finantny prispevok, a to aj kazd4 jeho &ast, je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a)zékona
¢.523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spradvy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o rozpo&tovych
pravidlach verejnej spravy®). Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto
prostriedkov a vymahanie ich neoprdvneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zdkon ¢&.25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, zdkon & 502/2001 Z. z.
o finan¢nej kontrole a vniitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, zdkon o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy).

PO/FO si je vedomd, Ze za zdva’né poruSenie tejto dohody sa bude povazovaf aj

poruSenie finanénej discipliny podla § 31 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpod&tovych
pravidlach.

Clénok III.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat’ PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkona o sluzbich
zamestnanosti na thradu Casti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie
dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovolnickej sluzby, wrazové poistenie UoZ
vykondvajucich dobrovolnicku sluzbu, uhradu &asti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné néradie ad&asti daldich nékladov, ktoré savisia
s vykondvanim dobrovol'nickej sluzby a na uhradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje vykondvanie dobrovolnickej sluzby (dalej len ,,organizator).

najviac v celkovej vyske 163 €, 20 centov

slovom: stoSest’desiattri €, dvadsat’ centov

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 1. tohto &lanku zohladnit termin
zalatia vykonévania dobrovol'nickej sluzby, dohodnuty poget UoZ uvedeny v &l. V bod 2,
ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykonéavali dobrovolnicku sluzbu. Po
zohl'adneni tychto skutofnosti poskytmat’ PO/FO mesaéne prispevok za 1 UoZ
vykonavajuceho dobrovolnicku sluzbu v $truktire:

- prispevok na thradu &asti nékladov, ktoré sivisia svykondvanim a prevadzkou

2,

dobrovolnickej sluzby najviac vo vyske 27,20 €,

- prispevok na uhradu Casti celkovej ceny préce zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluzbu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske
27,20 €.

Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zagatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnut’
PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovitnej vyske, ak termin zadatia dobrovol'nickej
sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.
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. Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje po&as
kalenddrneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného ¢asu.
Poskytnut’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vyske, ak UoZ odpracuje podas
kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného &asu
resp. menej ako dvojndsobok tyzdenného pracovného ¢&asu. Dobrovolnicku sluzbu
vykonava UoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrzite najviac podas Siestich
kalendarnych mesiacov.

. Poskytovat’” PO/FO mesalne prispevok vo vyske zodpovedajicej poétu UoZ, ktori
vykonavali dobrovolnicku sluzbu v prislusnom kalenddarnom mesiaci, vo vyske
zodpovedajucej skutoénostiam podl'a bodu 2, 3 a skuto¢ne vynaloZenym a preukédzanym
vydavkom.

. Poukazovat’® PO/FO pofas doby organizovania vykonavania dobrovolnickej sluZby
mesacne prispevok na ulet, najnesk6ér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak turad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla predchddzajicej vety
neplynie, ato aZ do skonenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit’ poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (priloha €. 17) a vsilade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby a v stulade s bodom 5.

. Vrétit PO/FO original dokladov predloZenych podl'a ¢l. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

Subjekt verejnej spradvy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost,, efektivnost' au€innost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zikona
o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV.
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavizuje:

Zabezpelit' dobrovolnicku sluzbu v sulade s cielom, ktorym je ziskanie praktickych
skusenosti UoZ pre trh prace tak, aby pofas vykonavania dobrovolnickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZsie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost’ inych 0s6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospeSnych sluzieb a d’al§ich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, $portu, pri tvorbe, ochrane,
udrZziavani alebo zlep3ovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirneho dedi¢stva, pri uskutoéfiovani kulturnych alebo zbierkovych
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charitativnych akeii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnych Kkatastroféach, ekologickych katastrofach, humanitirnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpetit' po dobu od 1.6.2014 do 30.11.2014 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre 1

UoZ v §trukture:

! Druh vykonavanej
dobrovolnickej sluzby Podet UoZ ISCO-08
‘ v oblasti podl'a bodu 1

Termin vykonavania Rozsah
od/do (tyZzdenny rozvrh hodin)

|

Poskytovanie pomoci
| pri organizovani ! ;
i volného &asu, pomoc 1 3332001 | 1.6.2014 - 30.11.2014 | 20 i
! pri $portovych ‘
aktivitach v obci |

Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu za¢iatku a konca vykonavania dobrovolnickej
sluzby UoZ v §trukture:

| _Pondelok Utorok Streda _ Stvrtok | Piatok |
L . .0d-dojod-dood-do od-do od ,-di@d -do| od-do |od-do od-do| od-do
Casové ! | ! : \ !
rozpitie 14,00 - 14,00 - 14,00 - 14,00 - | 14,00 -

(v hodinach) 18,00 | 18,00 118,00 18,00 | 18,00 |
iPoéet | - I |
zaradenych { | i
UoZ 1 1 1 S S . B

Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, (d’alej
len ,,organizatori*), ktori budd organizovat’ vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skuto&nost’, ktord mé za
nasledok ukonCenie pracovného pomeru organizitora, je PO/FO povinnd v spolupraci
suradom do 15 kalendarnych dni od skonlenia pracovného pomeru ur&it iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluZzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurdi
/nezamestnd organizdtora, je za organizovanie vykondvania dobrovolnickej sluzby
zodpovedny Statutarny zastupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorudif tradu
hodnovernt(€) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskdr do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

Vpripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim vykondvania
dobrovolnickej sluzby UoZ, =zaslat tradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnoverni(€) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(av) a dohéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo diia zacatia
organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ.
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10.

Viest dennti evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa z&astiiuji na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov dobrovol'nickej sluzby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuja
i%ast na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na organizovani jej vykonévania.
PO/FO uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu tiradu na zédklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitora(ov) v dvoch
vyhotoveniach tradu mesa&ne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca, ., Evidenciu dochddzky uchddzaca o zamestnanie, kfory vykonava aktivacnu
ginnost formou dobrovolnickej sluzby“ (priloha &. 8) a ,,Evidenciu dochadzky
zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby“ (priloha ¢&. 8.1), potvrdent podpisom $tatutarneho zastupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predloZen¢ho denného
rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovol'nickej sluzby UoZ je pre PO/FO zavizny,
s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZencho denného rozvrhu ma PO/FO
zéujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluZbu inak, napr. pocas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vefernych hodindch alebo noénych
hodinéch, tato skutoénost’ PO/FO oznami tradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi
UoZ. UoZ mbze vykonavat’ dobrovolnicku sluzbu aj vo ve€ernych a noénych hodinach,
resp. v diioch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad pozaduje
suhlas UoZ a uvedena skutonost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ tradu, najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho
po skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o tthradu platby a zaroven

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 1 kopiu dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a d’al3ich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl al képiu vypisu bankového Gltu prijemcu
alebo 1 original a 1 képiu potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registraéne;j
pokladne,

b) . Wkaz kvypoctu prispevku na aktivacni Cinnost formou dobrovolnickej sluzby“
(priloha €. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZn4 identifikdcia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnivatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesaénych vykazov do vietkych verejnych zdravotnych poistovni
za zamestnavatela, | original a1 kopiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1
original a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizdciu dobrovolnickej sluzby,

e) zaultovanie avypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdobnych ultovnych
dokladov) s vyzna&enim prislu§nych zat&tovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit’ Sprdvu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (dalej aj ,,sprava“) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinnd v sprave
uvadzat informécie, & boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuzité hospodarne,
efektivne, uelne, u¢inne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. PO/FO zdokumentuje
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11,

12.

13.

14.

obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spésobom.

Oznamit' uradu wnedodrZanie rozsahu hodin, neucast. alebo predcéasné ukoncenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej zuvedenych skutodnosti (priloha €. 10). Ozndmit uradu najneskér do 15
kalendarnych dni kazdu zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora
(priloha €. 12).

Vpripade pred¢asného ukonenia vykonavania dobrovolnickej sluZby, sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doZasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu nemdze PO/FO prijat
na vykonavanie dobrovol'nickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykondvani dobrovolnickej sluzby pokradovat’ v zmysle platnej
dohody stradom, pricom doba vykondvania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu
doasnej PN nepredlZuje. Vykonavanie dobrovol'nickej sluzby UoZ sa skon&i uplynutim
dohodnutej doby, ak dofasnd pracovnd neschopnost tohto UoZ trva dlhdie ako -
dohodnuta doba vykondvania dobrovol'nickej sluzby. Ako ospravedlneni netidast UoZ na
vykondvani dobrovolnickej sluzby trad akceptuje praceneschopnost’ alebo osetrovanie
¢lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra a odévodnent a
neodkladnu navitevu lekéra, pisomne potvrdent osetrujticim lekarom.

Pouit UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodriavaf
predpisy na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri vykondvan{ dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpetit trazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby apredlozit képiu zmluvy o urazovom
poisteni dradu.

PouZit’ prispevok poskytovany tradom podla €l. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Strukture, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je moZné pouZit' na thradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zakona o sluzbach zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouzit' najviac 3 % na thradu
Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovolnicke;j
sluzby. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je PO/FO vedoma osobitne
tychto skutoCnosti, tykajticich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené ak

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby, pric¢om za prvy defl realizdcie sa povaZuje d4tum G&innosti
tejto dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cendm, beZznym na trhu v &ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

- su podloZené u¢tovnymi dokladmi v zmysle zédkona & 431/2002 Z. z. o uétovnictve
vzneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v utovnictve PO/FO
v stlade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi,

- spliiaju podmienky hospodérnosti (minimalizacia vydavkov pre re$pektovani ciePov
zameru vykondvania dobrovolnickej sluZby), efektivnosti (maximalizacia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a U¢elnosti (nevyhnutnost’ pre realizéciu dobrovolnickej
sluzby a priama vézba na fiu).

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR,

- za hospodarne, ulelne aefektivne vynaloZené vydavky pre tugely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je moZné povazovat' ndklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonéenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné
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15.

16.

17

18.

19;

20.

obledenie, pracovné néradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizaciu projektu a vyluéne stvisi s realizéciou aktivit projektu.

Prispevok nie je mozné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ziadatel'a. Ziadatel' predklad4 kalkulaciu vydavkov, ktord je sucast'ou zameru
organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby. Kalkuldciu vydavkov je potrebné
vypracovat’ vsiulade stymto bodom abodom 14, ako i vsulade so zidsadou
preukdzatelnosti, hospoddrnosti, efektivnosti, wcelnosti a u&innosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je mozZné povazovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratnu dai z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra$truktiry, nehnutelnosti
a pozemkov ( je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa beZne tétuje
pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v stlade s podmienkami poskytovania prispevku podla zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie si v uétovnictve jednoznaéne oznadené ako vydavky sivisiace
s realizovanym projektom v stlade s vnutornym predpisom utovnej jednotky
k vedeniu uc¢tovnictva,

h) vydavky na subdodévky, ktoré zvysuji néklady na realizdciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

1) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

PredlozZit” Sprdavu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou
dobrovolnickej sluzby proti stavu pred jej zacatim v stlade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby a v stlade s &l. 111 bod 7.

PO/FO, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky zodpoveda za hospodérenie s nimi a je
povinnd pri ich pouzivani zachovavat’ hospodéarnost’, efektivnost’ a ti€innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zékona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
a o0 zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich predpisov.

PO/FO je povinna na vyZiadanie uradu preukézat dodrzZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva préce,
socidlnych veci a rodiny slovenskej repubhky, Ustredia prace socidlnych veci arodiny,
uradu a d’al3im kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych
dokladov, bankovych vypisov a d’al$ich dokladov a umozZnit’ vykonanie kontroly a auditu
priebeZzne potas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato priebezne po celt
dobu platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odo dila vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost’ vratit poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikda PO/FO nérok na uhradenie nakladu

v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivnost’.

PO/FO sa zavizuje, Ze ozndmi tUradu skutoCnosti, ktoré modZu ovplyvnif zaviizky
vyplyvajice ztejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
¢innosti, miesta ¢innosti pod.) ato v lehote 15 kalendarnych dni odo dila vzniku tychto
skuto&nosti.
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22

10.

PO/FO suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
vyska prispevku.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clanok V.
Skoné¢enie dohody

Riadne skonlenie tejto dohody nastane splnenim zévizkov tcastnikov dohody a sudasne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukonéit' na zdklade pisomnej dohody tucastnikov dohody, priGom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté PO/FO do dna t¢innosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

V pripade vaZneho poruSenia podmienok tejto dohody mézZe kazdy z ucastnikov odstipit’
od dohody. Pravne ucinky odstipenia od dohody zddvodu vaZneho poruSenia jej
podmienok nastdvaji diiom dorufenia pisomného ozndmenia opravnenej strany
o odstupeni od dohody druhému u¢astnikovi.

Ozndmit PO/FO, ak docasnd pracovnd neschopnost oblana poéas vykonavania
dobrovolnickej sluzby trvd viac ako 30 kalenddrnych dni, Ze¢ virad vypovedal dohodu
s uchddzatom o zamestnanie.

Za vazne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje:

a) poruSenie ¢l. IV bodov 1.,2., 3., 7. tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezucastiiuje(u) dobrovolnickej sluzby, priCom je(su) vedeny(i) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky opravnene zakipené vramci realizicie
dobrovol'nickej sluzby na iné Gdely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodato&nej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje poruenie ustanoveni &l. I11.
bodov 1. aZ 5. tejto dohody.

Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinna vratit uradu
finan¢né prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalenddrnych dni
od odstipenia na uet. PO/FO sa zavizuje vrétit’ aj prispevok, alebo jeho &ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrZania zavézku podla ¢l. IV. bod 13, PO/FO zna3a nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote uréenej v &l. IV. bod 8
a doklady v lehote urenej v ¢1. IV. bod 10, ak sa udastnici dohody nedohodnt inak.

Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavédzuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
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novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tcel a obsah sledovany touto
dohodou.

Clanok VI.
Zaverecné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kaZdy ma platnost’ origindlu,
pri¢om kazdé zo zmluvnych stran obdrzi 1 vyhotovenie.

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zdklade pisomného ndvrhu jedného
z utastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi
dohody.

. Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavédzujucich ucastnikov tejto
dohody, mdZe kazdy zucastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit’
o0 odstipeni druht zmluvni stranu. USinky odstipenia od tejto dohody nastant
momentom jeho doruenia druhej strane tejto dohody. Oprdvnene poskytnuté finanéné
prostriedky PO/FO do diia UCinnosti odstupenia od dohody zostavaju jej ukonenim
nedotknuté. PO/FO  je v8ak povinny vratit finanéné prostriedky, ktoré ziskal
neopravnene a to v lehote do 30 kalendéarnych dni od dorudenia vyzvy na vratenie tychto
finanénych prostriedkov.

. Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku Glastnikov tejto dohody, odstipenim
PO/FO odtejto dohody, odstipenim uradu od dohody o podmienkach vykonévania
dobrovol'nickej sluZby, ukon¢enim dohody na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody,
zanikom PO/FO bez pravneho ndstupcu alebo ak jeho pradvny ndstupca neprevezme
zavizky vyplyvajuce z vysSie uvedenej dohody medzi uradom a PO/FO. O uvedenych
skuto¢nostiach sa urad zavidzuje UoZ bezodkladne upovedomit’.

. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu§nymi ustanoveniami
Obtianskeho zakonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah

k zdvizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitirneho prdiva Europskych

spololenstiev maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

. Utastnici tejto dohody vyhlasujt, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, preéitali si ju, jej
obsahu porozumeli a stihlasia s flou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

. Téato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma WuCastnikmi dohody
a G¢innost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaju
splnenim zavézku uastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonceniu z dovodov
uvedenych v ¢lanku V.

Foy

JUDY. Annd Aftanabova
riaditel’ka

Stanislav Turlik
starosta
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Prilohy k dohode:

¢. 8 Evidencia dochadzky uchidzala o zamestnanie, ktory vykonava aktivaénd Cinnost
formou dobrovol'nickej sluzby

8.1 Evidencia dochddzky zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivaénej ¢innosti
formou dobrovol'nickej sluzby

9  Vykaz k vypoétu prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby

10 Oznamenie o neudasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin uchddzaa o zamestnanie na
vykondvani aktivagnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby

.12 Oznamenie o skon&eni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval

vykondvanie aktivagnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby
§.17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykonévania aktivaCnej Cinnosti
formou dobrovolnickej sluZzby oproti stavu pred jej zaCatim

(@13

O O

¢
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