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DOHODA
Cislo 6/§ 52/2013/ NP VAOTP SR -2

na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
a 0 podmienkach poskytovania prispevku na aktivaéni &innost’ formou menSich
obecnych sluZieb pre obec

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52 zékona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,dohoda®).

Clanok I.

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Star4 Duboviia

Sidlo Farbiarska 57, 064 01 Stara Euboviia

V zastipeni JUDr. Annou Aftanasovou, riaditel’kou

ICO 37937740

Bankové spojenie Statna pokladnica &. uétu 7000130552/8180
(d’alej len ,,irad PSVR )

a

Obec Nova Luboviia

Sidlo 065 11 Nova Luboviia 102

Zastupend Stanislavom Turlikom, starostom obce

ICO 00330086

DIC 2020698735

Bankové spojenie VSeobecn4 tiverova bamka, a.s &. G&tu 12428-602/0200
(d’alej len ,,obec*)

uzatvaraja

tiito dohodu.

Clénok II.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri zabezpedeni
realizcie aktivatnej &innosti formou mengich obecnych sluZieb pre obec podla
§ 52 zdkona €. 5/2004 Z. z. o slu¥bich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v znenf neskor§ich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluZbach Zzamestnanosti“).
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V zmysle

Operatného programu zamestnanost’ a socialna inklizia

Prioritné os &. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie €. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riefenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Clanok IIL
Ucel dohody

1. Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivatnt &innost formou mensich
obecnych sluZieb pre obec (d’alej aj ,,aktivatna &innost™)..

2. Obec berie na vedomie, Ze finantny prispevok, a to aj ka?d4 jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podfa osobitného predpisu - § 2 pism. a) zakona
¢.523/2004 Z. z. orozpotovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov vzneni neskorSich predpisov (d’alej aj ,zdkon o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy“). Finanény prispevok pozostiva z prispevku zo §titneho
rozpoCtu SR a z prispevku z Eurépskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%.
Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymahanie ich
neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zékon
¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov, zdkon & 502/2001 o finanénej kontrole a vntitornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon &. 523/2004 Z.
z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy). Obec stitasne berie na vedomie, e
podpisom tejto dohody sa stiva sudastou systému finan&ného riadenia Strukturdlnych
fondov a zavézuje sa ako prijimatel’ pomoci dodriavat pravidla opravnenosti vydavkov.

3. Obec si je vedomd, Ze za zdvazné porusenie tejto dohody sa bude povaZovat aj porusenie
finan¢nej discipliny podl'a § 31 z4kona o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV,

Priva a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. diia
nasledujiiceho kalendarneho mesiaca, na wigely organizovania aktivagnej &innosti udaje
o uchadzaCoch o zamestnanie (d'alej aj ,,UoZ*), ktori maji v obci trvaly pobyt a ktori st
dlhodobo nezamestnan{ obdania vzmysle § 8 ods.1 pism. c¢) zakona o sluZbich
zamestnanosti a zéroveil si poberatelmi davky v hmotnej ntidzi a prispevkov k davke
v hmotnej nidzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. ¢) zakona o sluzbach zamestnanosti.
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. Zabezpetit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

PoskytnGt’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zakona o sluzbiach zamestnanosti
na thradu Casti ndkladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktiva¢nej ¢innosti najviac
vo vyske 795 € a prispevok na tihradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje aktivanu ¢innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 636 €, spolu
najviac vo vyske 1 431 €,

slovom: tisicStyristotridsat’jeden eur.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohl'adnit
dohodnuty tyZdenny rozsah vykondvania aktivaénej Cinnosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej vySky prispevku sa zapoditava len pomerna &ast’ prispevku), termin
zaatia vykonéavania aktiva¢nej &innosti dohodnuty poéet UoZ uvedeny v Cl. V. bod 2,
ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali aktivaéni ¢innost’ a taktieZ
skutoCnost’, ¢i bude UoZ zaradeny na aktivacnil ¢innost’ po&as prvych najviac Siestich
kalenddrnych mesiacov, resp. opakovane podas dalfich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skuto€nosti poskytnit’ obci mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonavajiceho aktivaéni ¢innost’ v Struktire:

prispevok na uhradu &asti ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivagnej Cinnosti
najviac vo vyske 26,50 € a prispevok na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivacnu ¢innost’, najviac vo vyske 21,20 €, spolu mesaéne za 1 UoZ
najviac vo vyske 47,70 €.

Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto Elanku v pripade, Ze termin
zacatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. dfia v kalendarnom mesiaci. Poskytnit
obci prispevok v polovi€nej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zacatia
aktivacnej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalend4drneho mesiaca.

Poskytnit’ obci prispevok v plnej vySke podl'a bodu 4 tohto Elanku ak UoZ odpracuje
pocas kalend4arneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného
¢asu. Poskytnut’ obci prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyZdenného
pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného &asu.

Poskytnit’ obci mesacne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivadni Ginnost’
v prisluSnom kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajticej skuto&nostiam podla bodu
4,5, 6 askutone vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat' obci poCas doby organizovania aktivatnej &innosti mesalne prispevok
na Ucet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vSetkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak turad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato aZz do
skonCenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit’ poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
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menSich sluZieb pre samosprdvny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha
C. 17), v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec a v stlade s bodom 8.

10. Vratit' obci originly dokladov predloZenych podFa Cl. V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dnf odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodnt inak.

11. Oznamit’ obci, ak dogasnd pracovnd neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob&ana pocas
vykondvania aktivacnej &innosti trva viac ako 30 kalendérnych dni, odstipenie tradu od
dohody s UoZ.

12. Doru¢it’ obci materidly zabezpetujlice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.

Clénok V.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1. Zabezpetit' aktivatnu Cinnost’ tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na zlepSenie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych ~ podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce, starostlivost’ o ochranu
azachovanie kulturneho dedi¢stva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluZieb a dal§ich &innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj aochranu
duchovnych akultirnych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti a mlide¥e ana r0ZVv0j
a podporu komunitnej ¢innosti.

2. Zabezpetit po dobu od 10.6.2013 do 31.10.2013 vykonédvanie aktiva¢nej ¢innosti pre 6
UoZ v Strukture:

Druh vykondvanych Termmin vvkonviii Rozsah
préic podPa § 52 ods. 2 | Potet UoZ | ISCO-08 n 3’/ " a— (tyZdenny rozvrh
zdkona < hodin)
Uprava a Cistenie

verejnych

priestranstiev, kosenie, 3 9613001 10.6.2013 — 31.10.2013 20
Cistenie kanalov, prava

zelene

Drobné stavebné

Gpravy 3 9313 10.6.2013 — 31.10.2013 20
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Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zaliatku akonca vykondvania aktivadnej
Cinnosti UoZ v §truktire :

defi | pyndelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel od -do |od -dojod - do|od - do|od - do|od - do|od - do|od - dolod - do| od - do
¢asové rozpitie | 7,30 — 7,30 - 7,30 - 7,30 - 7,30 -
(v hodindch) 11,30 11,30 11,30 11,30 11,30
pocet
aradenych
oZ 6 6 6 6 6

Koordinovat’ aktivaént ¢&innost UoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca a0
zamestnancov prijatych na tento ti¢el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktory bude
organizovat aktivaémi Cinnost UoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutoCnost, ktorda ma za nasledok ukonéenie pracovného
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu &innost’ (d’alej aj ,,organizétor), je obec
povinnd v spoluprdci s iradom do 15 kalendarnych dni od skon&enia pracovného
pomeru urCit’ iného zamestnanca, ktory bude aktivainii &innost UoZ organizovat.
Ak obec neuri (nezamesind) organizatora, je za organizovanie aktivagnej &innosti
zodpovedny Statutdrny zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorugit tradu
hodnoverni(€) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskdr do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej &innosti UoZ,
zaslat’ uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernii(¢) képiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(v) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do
15 kalenddrnych dni odo diia zagatia organizovania aktiva¢nej &innosti UoZ.

Viest' dennu evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zilastfiuji na aktivaénej &innosti
a organizatorov aktivatnej Cinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzuju
Ucast’ navykondvani aktivadnej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent
evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzicku kontrolu tradu na zéklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 origindl a 1
kopiu  vyhotoveni na tirad mesagne, najneskér do 5 pracovmnych dni po uplynuti
prisluSného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvajii aktivacnii cinnost
Jormou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprdvny kraj
(priloha &. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje aktivacmii innost
Jormou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdvny kraj,
potvrdeny podpisom Statutirneho zastupcu obcee (priloha &. 8.1).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivagnej &innosti podl'a predloZeného denného rozvrhu
zafiatku a konca vykonavania aktivagnej ¢innosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou
ak povinnost' UoZ odpracovat dohodnuty podet hodin pripadne na defi pracovného
pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvthu mé obec zdujem
v od6évodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. po&as dni pracovného
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pokoja alebo volna, resp. vo velernych hodinich alebo no¢nych hodinach,
tuto skutocnost’ oznami obec tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
mdZe vykonavat’ aktivanl ¢innost’ aj vo ve€ernych a noénych hodinach, resp. v ditoch
pracovného pokoja avolna stym, Zevtakychto pripadoch drad poZaduje suhlas UoZ
a uveden4 skutocnost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ uradu, najneskdr do 30 kalenddrnych dni (najneskédr do posledného diia
kalenddrneho mesiaca nasledujticeho po skonéeni kalend4rneho mesiaca v ktorom jej
vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost' o Gihradu platby stdasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni tirazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a daldich stvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 original al képiu vypisu bankového wétu prijemcu
alebo 1 origindl a 1 kdpiu potvrdenia banky o uskuto&neni prislunej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni&ny doklad a doklad z registraénej
pokladne,

b) Vykaz kvypoctu prispevku na aktivacnii éinnost formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo menSich sluZieb pre samospravny kraj (priloha &. 9),

¢) vyplatna pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého Jje moZna identifik4cia vyplatenej
mzdy, képie zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socialnej
poistovne a mesacnych vykazov do zdravotnej poistovne
za zamestnéavatela, 1 origindl a1 képiu vypisu bankového wStu prijemecu alebo 1
origindl a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoénent prislusnej platby.

Oznamit’ uradu nedodrZanie rozsahu hodin, neicast. neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti (priloha &. 10). Oznamit’ tradu najneskor do 15
kalenddrnych dni kazdi zmenu alebo ukonéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizyje aktivacnil Cinnost (priloha &. 12).

V pripade predCasného ukondenia vykondvania aktivainej innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaéni &innost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivadni &innost nemd¥e obec prijat’
na vykonavanie aktivatnej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukondeni doCasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykondvani aktivagnej &innosti pokradovat v zmysle platnej
dohody s iradom, pri¢om doba vykondvania aktivatnej &innosti sa mu o dobu docasnej
PN nepredlZuje. Vykonavanie aktivaénej &innosti UoZ sa kon&i uplynutim dohodnute;j
doby, ak docasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhdie ako je dohodnuta doba
vykondvania aktivaénej Einnosti. Ako ospravedlnenti neaast UoZ na vykonavani
aktivalnej Cinnosti trad akceptuje préceneschopnost alebo oSetrovanie &lena rodiny
na zaklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekdra a oddvodnent a neodkladni
navstevu lekdra, pisomne potvrdent oetrujiicim lekarom.

Poudit’ UoZ zaradenych do aktivagnej &innosti o povinnosti dodr¥iavat predpisy
na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonvani aktivadnej &innosti spolu
s podpisanym prehldsenim UoZ o poudeni. Zabezpetif tirazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivatni Einnost’ a predloZit’ képiu zmluvy o tirazovom poisteni tradu.
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14. PouZit' prispevok poskytovany tradom podla Cl. IV bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Struktire, ktora sivisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivacnej ¢innosti
UoZ. Prispevok je mozZné pouZit' na tthradu oprévnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
zdkona o sluZbach zamestnanosti. V stilade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skuto€nosti, tykajucich sa
opravnenosti vydavkov: ;

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizcie
aktivatnej Cinnosti, pri¢om za prvy defl realizacie sa povaZuje datum udinnosti tejto
dohody,

- sl primerané, t. j. zodpovedaju cendm, beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

- su podloZené utovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o G&tovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v tiétovnictve obce v stlade
s platnymi vSeobecne z4viznymi pravnymi predpismi,

- splfiaji podmienky hospodarnosti (minimalizécia vydavkov pre reSpektovani cielov
zameru aktiva¢nej Cinnosti), efektivnosti (maximalizécia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a Gelnosti (nevyhnutnost’ pre realiziciu aktivadnej &innosti a priama
vézba na iu).

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

15. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v silade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkulaciou nakladov, ktord je sudastou Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti
Jormou mensich obecnych sluZieb pre obec av sulade so zasadou preukazatel'nosti,
hospodérnosti ~ a efektivnosti  vynakladania prostriedkov  z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratni daii z pridanej hodnoty,

c¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne tiétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
0 sluZbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie st v idtovnictve jednoznadne oznadené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnitornym predpisom w&tovnej jednotky
k vedeniu uétovnictva,

h) vydavky na subdodévky, ktoré zvysuju néklady na realiziciu aktivacnej innosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan&né prostriedky z verejnych zdrojov.

16. PredloZit’ Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj oproti
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stavu pred jej zacatim, v silade so Zdmerom organizovania aktivacnej innosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo menSich sluZieb pre samosprdvny kraj
av stlade s C1. IV. bod 9.

Oznalit’ priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani
aktivatnej Cinnosti z prostriedkov ESF, ktoré obci doruéi urad. Oznalenie ponechat
po dobu trvania aktivaénej ¢innosti.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajtice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12, 2021.

Clanok VL
Skon¢enie dohody

Riadne ukonCenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov uéastnikov dohody a sudasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukonit' na zéklade pisomnej dohody w&astnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté aCerpané plnenia za organizovanie aktivadnej ¢&innosti UoZ
poskytnuté obci do dila G€innosti ukondenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade vaZneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z (i&astnikov odstipit
od dohody. Pravne uCinky odstipenia od dohody zddvodu vaZneho poruSenia jej
podmienok nastivaji diiom dorudenia pisomného oznidmenia oprdvnenej strany
o odstipeni od dohody druhému téastnikovi.

Za vazne porulenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najma:

a) porugenie Cl. V. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivalnej Cinnosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivadnej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ neziCastiiuje(i) aktivanej &innosti, pritom st vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakiipené v ramci realizicie aktivagnej
¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az €) ak nie je
moZné dohodnut’ ich plnenie v dodato¢ne;j lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) poruSenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne poruseme tejto dohody zo strany tiradu sa povaZuje najmi porusenie ustanoveni
CL. IV. bodov 3 a% 8 tejto dohody.

Ak dojde k odstupeniu od tejto dohody podl’a bodu 3, je obec povinna vratit' Gradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnute do 30 kalenddrnych dni
od odstipenia na uget tradu. Obec sa zavizuje vratif aj prispevok, alebo jeho &ast
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstapenie od dohody sa netyka néroku na ndhradu $kody vzniknutej porudenim dohody.
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. ZavaZné poruSenie podmienok dohody je povaZované porusenie finanénej discipliny
podla zakona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej Spravy ao zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VII.
Zaverefné ustanovenia

. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonaf pisomnym dodatkom k dohode,
podpisanym oboma 1castnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej
zo zmluvnych stran.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spologenstiev,
ktoré maju vzt'ah k zavizkom ugastnikov tejto dohody.

.V ramei zaradenia na aktivaénu &innost’ UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu,
Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivatnej Cinnosti nevztahuju
ustanovenia Zakonnika préce, ¢o viak neznamena, Ze podmienky vykonavania aktivaénej
Cinnosti pre UoZ budd vyrazne odli§né od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

.V pripade nedodrZania zavézku podla Cl. V. bod 13, obec zna%a nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlo#i doklady v lehote uréenej v CL. V. bod 8
a doklady v lehote uréenej v C1. V. bod 10, ak sa G¢astnici dohody nedohodnti inak.

Obec je povinné na vyZiadanie tradu preukazat dodr¥iavanie podmienok tejto dohody,
umozZiiovat’” vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva préce,
socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace socialnych veci a rodiny,
tradu a d’al$im kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych
dokladov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umo#nit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne pocas trvania zévizkov vyplyvajicich ztejto dohody ato priebezne po celu
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

Obec stihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vy3ka finanéného prispevku.

. Vzdjomnd komunikacia Ulastnikov dohody stvisiaca stouto dohodou si pre svoju
zavéaznost' vyZaduje pisomnd formu, v ramei ktorej st widastnici povinni uvéadzat’ &islo
tejto dohody. Pre vzdjomnu pisomni komunikéciu buda w&astnici dohody pouZivat’
postové adresy uvedené v tejto dohode.

. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravaymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa
vtakom pripade zavdzuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tuéel a obsah

Dohoda &. 6/§ 52 /2013/ NP VAOTP SR - 2



i e » .
o
Curopsky ¥ "
social " : *

riy
| ZAWISTNANOSS
" A SOCIALMA R g 2R

ITMS kéd: 27110130031

sledovany touto dohodou.

10. Ukastnici dohody vyhlasuji, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli
ju v tiesni ani za zvlast' nevyhodnych podmienok, precitali si ju ana znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnoru¢ne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 2 (dvoch) rovnopisoch,
pri¢om kazda zo zmluvnych stran obdri 1 (jeden) rovnopis.

11. Této dohoda nadobiida platnost diiom jej podpisania oboma u&astnikmi dohody
a icinnost’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

V Starej Cubovni, diia 7.06.2013 V Starej Cubovni, diia 7.06.2013

. URaD prRACE
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Y A
Stanislav Turlik JUDr. a Aftanasova
starosta riaditel’k
Prilohy k dohode:

¢.8  Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonévaji aktivaéni &innost’ formou mengich obecnych
sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj
.8.1 Evidencia dochddzky zamestnanca, ktory organizuje aktivadni &innost formou mensich
obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj
.9 Vykaz k vypoctu prispevku na aktivadnu &innost’ formou mendich obecnych sluZieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj
.10 Ozndmenie o netcasti UoZ alebo nedodr¥ani rozsahu hodin UoZ na .vykonavani aktiva&nej
Cinnosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny
kraj
12 Oznamenie o ukonéeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivaéni &innost’
formou men$ich obecnych sluZieb pre obec alebo mengich sluZieb pre samospravny kraj
.17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivainej ¢innosti formou mengich
obecnych sluZieb pre obec alebo men$ich sluZieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej
zaCatim
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