DOHODA
&islo 8/§ 52/2015/ SR
na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec
a 0 podmienkach poskytovania prispevku na aktivaénu &innost’ formou mensich
obecnych sluZieb pre obec

uzatvorena podla ustanovenia § 52 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Stara Cuboviia
Sidlo Farbiarska 57, 064 01 Stars Cuboviia

V mene ktorého kond JUDr. Anna Aftanasova, riaditel’ka
ICO 30794536

Bankové spojenie Stitna pokladnica

IBAN SK30 8180 000 0070 0053 3773

(dalej len ,,irad PSVR %)

Obec Nova LPuboviia

Sidlo 065 11 Nova Duboviia 102

V mene ktorého kond Stanislav Turlik, starosta obce
ICO 00330086

Bankové spojenie VSeobecn4 tiverova banka a.s.
IBAN SK46 0200 0000 0000 1242 8602

(d’alej len ,,0bec*)

uzatvidraja

tito dohodu.

Clanok I.
Preambula

V zmysle ustanoven{ zakona &. 453/2003 Z.z. o orgénoch Statnej spravy v oblasti socialnych
veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov, trad price,
socidlnych veci arodiny vykonava Statnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluZieb
zamestnanosti, pricom ma sposobilost’ na uzatviranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.
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Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti Gdastnikov dohody pri zabezpedeni

realizicie aktivatnej Cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec podla
§ 52 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o slugbach zamestnanosti).

Clanok I1I.
Ucel dohody

Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaénii &nnost formou mensich
obecnych sluZieb pre obec (d’alej aj ,,aktiva&na ¢innost™).

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kaZzda jeho cast’, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zdkona
¢.523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy ao zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,zdkon o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy“). Na pouitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vyméhanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zékon &. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov, zékon ¢. 502/2001 o finanéne;
kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich
predpisov, zakon & 523/2004 Z. z. 0 rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy). Obec
sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava stdastou systému
finanéného riadenia S$trukturalnych fondov azavizuje sa ako prijimatel pomoci
dodrZiavat pravidla opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedoma, Ze za zavazné porusenie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj porudenie
finan¢nej discipliny podl'a § 31 z&kona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV.

Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

L

Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. dfia
nasledujuceho kalendarneho mesiaca, na tcely organizovania aktivadnej &innosti tidaje
o uchddzacoch o zamestnanie (d’alej aj ,,UoZ*), ktor maju v obci trvaly pobyt a ktori su
dlhodobo nezamestnani obgania v zmysle § 8 ods.l pism. c¢) zékona o sluzbach
zamestnanosti a zaroveil sii poberatelmi davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke
v hmotnej nidzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zékona o sluzbach zamestnanosti.

Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnut” obci prispevok podl'a § 52 ods. 7, 8 a 9 zakona o slu¥bach zamestnanosti
na uhradu dasti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivalnej €innosti najviac
vo vyske 1 701 € a prispevok na dhradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje aktivaéni &innost, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 852 €, spolu
najviac vo vyske 2 553 €, slovom dvetisicpét'stopét'desiattri eur.
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Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit’
dohodnuty tyZdenny rozsah vykondvania aktivatnej &innosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej vysky prispevku sa zapogitava len pomerna Cast’ prispevku), termin
zalatia vykondvania aktivaénej &innosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v ¢l. V. bod 2,
ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykonavali aktivaénu &innost’ a taktieZ
skuto¢nost, ¢i bude UoZ zaradeny na aktivaéni &innost pocas prvych najviac $iestich
kalenddrnych mesiacov, resp. opakovane polas dal$ich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohl'adneni tychto skutodnosti poskytnit’ obei mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonavajiiceho aktivaénu ¢innost’ v Struktire:

- prispevok na uhradu &asti ndkladov, ktoré stvisia s vykonévanim aktivacnej ¢innosti
najviac vo vyske 56,70 € aprispevok na uhradu &asti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje aktivaind &innost’, najviac vo vySke 28,40 €, spolu
mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske 85,10 €.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin
zaCatia aktivaCnej ¢innosti UoZ je od 1. dila do 15. dfia v kalendirnom mesiaci. Poskytnut’
obci prispevok v polovitnej vyske zo stanovenej plnej vySky v pripade, Ze termin zadatia
aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalend4rneho mesiaca.

Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lénku ak UoZ, odpracuje
pocas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného
Casu. Poskytntt’ obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje poas kalendérneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného ¢asu.

Poskytnit' obci mesadne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaénu d&innost
v prisluSnom kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajticej skutoénostiam podla bodu
4,5, 6 askutotne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat' obci pocas doby organizovania aktivatnej Cinnosti mesaéne prispevok
na Ucet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia v3etkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak tirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, ato aZ do
skoncenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednu splétku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych slufieb pre obec alebo
Jormou menSich sluzieb pre samosprévny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha
€. 17), v sulade so Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a v stlade s bodom 8.

Vratit’ obei origindly dokladov predloZenych podla &l. V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodnt inak.

10. Oznamit’ obci, ak doCasna pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob&ana pocas

vykonévania aktivaénej ¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstapenie tGradu od
dohody s UoZ.

11. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’

hospodarnost’, efektivnost’ a ti¢innost’ ich pouzitia.
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Clénok V.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpetit’ aktivatnu &innost’ tak, aby prace vykondvané UoZ boli uréené na zlep8enie
ekonomickych, socialnych podmienok, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce, starostlivost’ o ochranu
a zachovanie kultirneho dedi¢stva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluzieb a dal§ich &innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu
duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti a mladeye ana r0Zvoj
a podporu komunitnej ¢innosti.

2. Zabezpecit' po dobu od 13.1.2015 do 30.6.2015 vykonévanie aktivaénej &innosti pre 5
UoZ v §trukture:

5 i 9613001
ja odpratavanie snehu ‘

| D_ruﬁ'vg}konéva_niéh Tern&n ¢ i{t)-;lévaﬁia | Rozsah .
| préc podl'a § 52 ods. 2 | Potet UoZ = ISCO-08 | 03’/ P | (tyzdenny rozvrh
s R S e 1 hodin) |
I | !
| t i | |
| Upratovanie a Cistenie | i | i
| verejnych priestranstiev | 13.1.2015 - 30.6.2015 , 20 |
|

|
\

| R, i e i S sy F—— s s o SR,

3. Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykonavania aktivacnej
¢innosti UoZ v Struktire ;

T

9¢f | Pondelok | Utorok | Streda | Stvrtok | Piatok

| ukazovateP™~_ od - do od - do,od -do!'od - dood - do od - do od - do od - doiod -do, od -do |
€asové rozpiitie ; 730 - 7,30 - + 7,30 - | 17,30 - 7,30 - | '
(v hodindch) 11,30 . 1130, 111,30 , ' 11,30 11,30 -

Ipocet | f | i | 5 | | ! !
zaradenych i 5 5 | I 5 5 5 f

4. Koordinovat’ aktivaént &innost UoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca a 0
zamestnancov prijatych na tento ugel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat’ aktivani &innost UoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutolnost, ktord méd za nasledok ukonenie pracovného
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢ni innost’ (d’alej aj ,,organizator), je obec
povinnd v spolupréci stradom do 15 kalenddrnych dni od skondenia pracovného
pomeru ur€it’ iného zamestnanca, ktory bude aktivadni &innost UoZ organizovat’.
Ak obec neuréi (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivatnej &innosti
zodpovedny Statutarny zastupca obce.

5. Vopripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorugit’ uradu
hodnovernii(¢) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej ¢innosti
UoZ, zaslat turadu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(é) kopiu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(liv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,
najneskor do 15 kalenddrnych dni odo diia zadatia organizovania aktivaénej &innosti
UoZ.

7. Viest' dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zUCastiiujii na aktivadnej &innosti
a organizatorov aktivatnej ¢innosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzuju
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Ucast’ navykonavani aktivatnej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedeni
evidenciu uschovédva a poskytuje ju na fyzickd kontrolu dradu na zaklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizétora(ov) 1 original a 2
kopie vyhotoveni na urad mesaéne, najneskdér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluSného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vwkondvajii aktivacnii cinnost
Jormou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo Jormou menSich sluzieb pre
samospravny kraj (priloha &. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, kiory organizuje
aktivacnii Cinnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich
sluzieb pre samosprdvny kraj, potvrdeny podpisom Statutirneho zéstupcu obce (priloha &.

8.1).

9. Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivagnej Cinnosti podla predloZeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykonavania aktivaénej &innosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou
ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na defi pracovného
pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu ma obec zaujem
v odovodnenych pripadoch organizovat’ aktiva&né préace inak, napr. poc¢as dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo veCernych hodinach alebo no&nych hodinach,
tito skutocnost’ 0zndmi obec tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
moZe vykondvat’ aktivaéni Ginnost’ aj vo vedernych a no¢nych hodinach, resp. v diioch
pracovného pokoja a volna stym, Ze v takychto pripadoch trad poZaduje sthlas UoZ
a uvedend skutocnost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat’ uradu, najneskér do 30 kalenddmych dni (najneskér do posledného diia
kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po skondeni kalenddrneho mesiaca v ktorom jej
vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach #iadost o Ghradu platby suéasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 1 kopiu dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’alsich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 original al képiu vypisu bankového uétu prijemcu
alebo 1 origindl a 1 képiu potvrdenia banky o uskuto&neni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniny doklad a doklad z registragnej
pokladne,

b) Wkaz kvypoctu prispeviku na aktivaénii cinnost Jormou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo menSich sluZieb pre samosprdvny kraj (priloha &. 9),

¢) vyplatna pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZna identifikécia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnivatelom potvrdenych mesatnych vykazov do socialnej
poistovne amesagnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 origindl a1 képiu vypisu bankového wdtu prijemcu alebo 1 original a1 képiu
potvrdenia banky o uskuto&neni prislugnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizciu aktivadnej &innosti,

e)  zaiCtovanie a vypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdobnych tu&tovnych
dokladov) s vyznagenim prislugnych zauctovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predlozit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktiva&nej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
oproti stavu pred jej zaéatim (d’alej aj ,,spréva®) v 2 vyhotoveniach. Obec je povinna
v sprave uvddzat informacie, & boli vynaloZené finan&né prostriedky vyuZité
hospodérne, efektivne , i€elne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje
obsah sprévy fotodokumentaciou pred a po vykonani Jednotlivych préc, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

Dohoda &. 8/§ 52/ 2015/ SR 5



11.

12.

13.

14.

15.

Oznamit’ Gradu nedodrzanie rozsahu hodin, nevcast, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti (priloha &. 10). Oznamit’ uradu najneskér do 15
kalendarnych dni kazdu zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacnii ¢innost (priloha ¢&. 12).

V pripade pred¢asného ukongenia vykonavania aktivatnej &innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivatnii &innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade do¢asnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaéna &innost nemdZe obec prijat’
na vykondvanie aktivainej &innosti iného UoZ. UoZ po ukonceni docasnej pracovnej
neschopnosti méze vo vykondvani aktivaénej &nnosti pokrafovat’ v zmysle platnej
dohody s uradom, pri¢om doba vykonavania aktivagnej ¢innosti sa mu o dobu dodasnej
PN nepredlZuje. Vykonavanie aktivatnej &innosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnute;j
doby, ak doCasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta doba
vykondvania aktivaénej C&innosti. Ako ospravedlnent netdast UoZ na vykonavani
aktivatnej cinnosti Grad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie ¢&lena rodiny
na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra a oddvodnenti a neodkladnt
navstevu lekdra, pisomne potvrdent o$etrujicim lekdrom.

Poucit' UoZ zaradenych do aktivagnej &nnosti o povinnosti dodr¥iavat predpisy
na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktiva¢nej &innosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpedit’ irazové poistenie UoZ zaradenych
na aktiva¢nu ¢innost’ a predloZit’ képiu zmluvy o tirazovom poisteni uradu.

PouZit’ prispevok poskytovany tradom podFa &l IV. bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Strukture, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivacnej Ginnosti
UoZ. Prispevok je moZné pouZit' na Ghradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
zakona o sluzbich zamestnanosti. V silade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je
obec vedoma osobitne tychto skutoSnosti, tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat’ za opravnené ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivaCnej ¢innosti, pricom za prvy def realizicie sa povaZzuje datum G&innosti tejto
dohody,

- sl primerané, t. j. zodpovedaji cendm, beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

- su podloZené UCtovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z. o G&tovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré s riadne evidované v Gétovnictve obce v stilade
s platnymi vSeobecne zavaznymi prédvnymi predpismi,

- spliiaja podmienky hospodarnosti (minimalizicia vydavkov pre reSpektovani cielov
zameru aktivaCnej &innosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a Ucelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivacnej Cinnosti a priama
vézba na fu).

- boli vynaloZené v stilade s platnymi prévnymi predpismi SR,

- za hospodéme, ucelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre tcely vykonu aktiva¢ne;j
¢innosti nie je mozZné povaZovat ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukoncenim vykonu aktivaénej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné obleCenie, pracovné
naradie).

Prispevok nie je moZné pouzit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouzije prispevok v stlade s bodom 14 atymto bodom (15)
a kalkuldciou nédkladov, ktord je sudastou Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti
Jormou mensich obecnych sluzieb pre obec av stlade so zdsadou preukdzatelnosti,
hospodérnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.
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16.

17,

18.

19.

20.

21

22,

25

Za opravnené vydavky nie je mo#né povaZovat:

a) uroky z dlhov,

b) vratni dari z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov

d) vydavky, ktoré nie st v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona
0 sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré si v predpisoch uvedené ako neopravneng,

f) vydavky, ktoré nie st v uétovnictve jednozna¢ne oznatené ako vydavky stvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnitornym predpisom uétovnej jednotky
k vedeniu G&tovnictva,

g) vydavky na subdoddvky, ktoré zvySuju naklady na realizaciu aktivadnej ¢innosti
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

PredloZit’ Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou
menSich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich slusieb pre samosprdavny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich slusieb pre samosprdvny kraj
avsulade s ¢l. IV. bod 9.

Obec, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpovedd za hospodérenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovavat hospodérnost, efektivnost a G¢innost ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zékona o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika obci ndrok na uhradenie nékladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost.

V pripade nedodrZania zavézku podla &l. V. bod 13, obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urenej vEL V. bod 8
a doklady v lehote urenej v ¢1. V. bod 10, ak sa tiéastnici dohody nedohodnt inak.

V ramci zaradenia na aktivaénu &innost’ UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vzt'ahu.
Z toho dbvodu sa na jeho zaradenie na vykon v rdmci aktivaénej &innosti nevztahuji
ustanovenia Zékonnika prace, o vSak neznamens, e podmienky vykonavania aktivaénej
¢innosti pre UoZ budd vyrazne odli$né od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

Obec je povinna na vyZziadanie tradu preukazaf dodriavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky, ustredia prace socialnych veci a rodiny,
uradu a d'al¥im kontrolnym orgdnom a orgédnom auditu nahliadnut do svojich uétovnych
dokladov, bankovych vypisov a d’alich dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu
priebeZne pocas trvania zévizkov vyplyvajucich z tejto dohody ato priebezne po celu
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit' poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

Obec suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
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nazov projektu, vyska finanéného prispevku.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vSetky doklady tykajuice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clanok VI
Skonc¢enie dohody

Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov tdastnikov dohody a su¢asne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukonéit' na zdklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a &erpané plnenia za organizovanie aktivatnej &innosti UoZ
poskytnuté obci do dfia u¢innosti ukondenia dohody zostdvaju tymto nedotknuté.

V pripade vaZneho poruenia podmienok tejto dohody méze kazdy z G¢astnikov odstupit’
od dohody. Prédvne ginky odstipenia od dohody zd6vodu véineho poruSenia jej
podmienok nastdvaju diiom dorudenia pisomného ozndmenia oprdvnenej strany
0 odstipeni od dohody druhému udastnikovi,

Za vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmé:

a) poruSenie €. V. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivainej Einnosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivaénej
&innosti,

¢) ak sa UoZ nezidastiiuje((i) aktivatnej &innosti, pricom si vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zaklpené v rdmci realizacie aktivatnej
¢innosti na iné udely,

e) ak sa nevykonala prica podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je
mozZné dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a7 e),

h) poruSenie rozpoétovej discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje najmi porusenie ustanoveni
¢L. IV. bodov 3 aZ 8 tejto dohody:.

Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinnd vratit' dradu
finan¢né prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstipenia na déet tradu. Obec sa zavazuje vratit' aj prispevok, alebo jeho &ast
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

Za véZne poruSenie podmienok dohody je povaZované poruSenie finanénej discipliny
podla zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplnen{ niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.
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Clanok VII.
Zaveretné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om trad prijme 2 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat len na zaklade pisomného navrhu
jedného z Gcastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavdzujucich G¢astnikov tejto
dohody, médzZe kazdy z uCastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit’
0 odstipeni druht stranu. Uginky odstipenia od tejto dohody nastani momentom jeho
dorugenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné prostriedky obci do
dfia u¢innosti odstiipenia od dohody zostévaji jej ukongenim nedotknuté. Obec je vsak
povinnd vratit' finanéné prostriedky, ktoré ziskala neopravnene ato vlehote do 30
kalenddrmych dni od dorudenia vyzvy na vratenie tychto finanénych prostriedkov.

. Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zdvizku ugastnikov tejto dohody, odstipenim
obci od tejto dohody, odstipenim tdradu od dohody o podmienkach vykonavania
aktivaCnej ¢innosti, ukon¢enim dohody na zéklade vz4jomnej pisomnej dohody, zanikom
obce bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme z4vizky
vyplyvajuce zvy$§ie uvedenej dohody medzi uradom a obcou. O uvedenych
skuto¢nostiach sa trad zavdzuje bezodkladne upovedomit’.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika & 40/1964 Zb. v zneni neskordich predpisov a vSeobecne
zavéznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zaviizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurépskych spolodenstiev
maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

Ugastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli asthlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sithlasu s celym obsahom je dobrovolne podpisuju.

. Tato dohoda nadobida platnost diiom jej podpisania oboma u&astnikmi dohody
a ucinnost’ dfiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikaju
splnenim zdvazku Gdastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonceniu z dévodov
uvedenych v ¢lanku V1.

V Starej Cubovni, dfia 9.1.2015 V Starej Cubovni, dria 9.1.2015

szmu e _ / S 4““\‘/

Stanislav Turlik JUDr. Anrla Aftanasova
starosta riaditel’ka
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Prilohy k dohode:
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¢
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(14

8

8.1

9

10

12

17

Evidencia dochddzky UoZ, ktori vykondvaji aktivaéni &innost’ formou mensgich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj
Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni &innost formou mengich
obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluieb pre samospravny kraj
Vykaz k vypoltu prispevku na aktivadnii &innost’ formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo formou mensich sluzZieb pre samospravny kraj
Oznamenie o netidasti UoZ alebo nedodrZani rozsahu hodin UoZ na vykondvani aktivadnej
Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich slufieb pre
samospravny kraj
Ozndmenie ukondeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivaént &innost
formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mengich sluzieb pre samospravny
kraj

Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej &innosti formou mensich
obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj oproti stavu
pred jej zadatim
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