DOHODA
¢islo: 177/§ 51/2011

_ o zabezpeceni podmienok vykonavania
absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamesinanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 9) zadkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti aozmene adopineni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a Obcianskeho zakonnika ¢. 40/1964
Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej Ien ,.dohoda®)

Clanok L
Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Stara Cuboviia

Sidlo: Farbiarska 57, 064 01 Stara Cubovna

zastupeny riaditel’kou: JUDr. Annou Aftanasovou

ICO: 37937740 DIC: 2021768870

bankové spojenie: Statna pokladnica &islo uétu: 7000130552/8180

a
Zamestnavatel’
Obchodny nadzov (u pravaickej osoby - dalej len ,p0%) alebo priezvisko, meno a titl. (u fvzickej osoby - dalejlen ,FO)
Obec Novi Luboviia
Adresa PO alebo miesto podnikania FO: Nova Luboviia 102, 065 11
zastupeny Statutdrnym zéstupcom u PO: Stanislavom Turlikom
ICO: 00330086 DIC: 2020698735
SK NACE Rev. 2: 84.11 VSeobecna verejna spriava

bankové spojenie: VSeobecna tiverova banka, a. s. ¢islo ¢tu: 12428-602/0200
uzatvaraju
v nadvéznosti na § 51 zékona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
,,zakon o sluzbach zamestnanosti”) tuto dohodu.



Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a iradu prace. socialnych
veci arodiny (dalej len ..Gcastnici dohody*) pri zabezpeleni vykonavania absolventske]
praxe, pre absolventa Skoly, vedeného vevidencii uchddzadov o zamestnanie.
u zamestnavatel’'a na stanovenom druhu pracovného miesta za Gc¢elom ziskania praktickych
skusenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutému stupniu vzdelania, ktoré rozsiria jeho moznosti
uplatnenia sa na trhu préce.

2. Za absolventa 3koly, veden¢ho v evidencii uchadzafov o zamestnanie (d’alej len ..absolvent
Skoly™) sa na ucely vykondvania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zdkona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchadzac¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skonéil stustavnu pripravu na povolanie v dennej forme $tidia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchddza¢ o zamestnanie miad3i ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, ¢i skondil sustavnu pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to. ¢i
ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok III.
Prava a povinnosti Gradu prace, socidlnych veci a rodiny

1. Urad prace, socidlnych veci arodiny (dalej len .urad™) sa zavdzuje predloZit
zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov §kol, ktori budi vykonavat™ absolventsku prax
podra tejto dohody, obsahujuci 3pecifikdciu pracovnych miest na vykonavanie absolventskej
praxe uchadzadov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddelitelnou sucast'ou tejto
dohody.

2. Urad posudzuje vaznost ddévodov prerudenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dovodov, rodinnych dovodov alebo osobnych dévodov.

3. Urad povazuje za ospravedlnené prekaZky zapoitané do doby trvania absolventskej praxe
najmé:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny,
¢) vézne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudil.

4. Urad mobze v pripade predéasného ukondenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom a uradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.



V)

Clanok V.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestnavatel sa zavizuje, ze zabezpe¢i vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov

skoly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom
pracovnom ¢&ase 20 hodin tyZzdenne.

Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavizuje, ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujice riadne abezpe¢né vykonavanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materialu.
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomocok, ako 1 vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe.

b) oboznami absolventa skoly so v8eobecne zdvdznymi pravnymi predpismi. vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zaznamov najneskor v den
nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze urdi zadiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude

zadavat’" ulohy absolventovi $koly v ramci $pecifikdcie pracovného miesta auréi druh

a sposob ziskavania praktickych skusenosti po¢as vykonavanie absolventskej praxe (vdzba na

SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktoré su uvedené¢ v prilohe tejto dohody atvoria jej

neoddelitel'ni sucast’.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickt osobu. pod vedenim ktorej
bude absolvent $koly vykondvat’ absolventski prax. Fyzicka osoba bude povinnd pomahat
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

- Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa $koly, ktora

je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju iradu mesa¢ne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykondvana.

Zamestnavatel' sa zavézuje, ze oznami uradu neucast’ absolventa Skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skonéenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dnif (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost
absolventa $koly, z dévodu jeho preukdzanej docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny a za d’alSie dni jeho nepritomnosti (napr. vaZne zdravotné, rodinn€ alebo osobn¢
dovody, ktorych vaznost’ posudi trad).

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznami Uradu skutoénosti, ktoré modzu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skutolnosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze nezniZi poéet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.



10. Zamestnavate' sa zavédzuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a d'al$im
kontrolnym orgénom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze vyda absolventovi skoly potvrdenie ¢ vykonani absolventske;
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenosti a sposob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze v pripade, ak absolvent Skoly nebude moct’ z organiza¢nych
alebo inych dévodov vykonavat’ absolventsku prax v stanovenom ¢ase, uvedenom v mennom
zozname a Specifikdcii pracovnych miest, zapiSe zamestnavatel' tito skutocnost’ v evidencii
dochadzky o absolventskej praxi.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzaca o zamestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykonava absolventsku prax,
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,
¢) zavaznym sposobom poruSuje prava absolventa skoly,
d) nedodrzuje tato dohodu.
2. Urad ma pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventske;
praxe,

b) vyradenia absolventa §koly z evidencie uchéddzacov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN, (presahujticej 30 dnf) absolventa Skoly pocas vykonu absolventskej praxe.

. V pripade, ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v ¢l V. odsek 2 ma
trad pravo odstupit’ od dohody len vtej Casti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti
zamestndvatela tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto odstupenia.
Odstupenim od dohody podl'a ¢l. V. odsek 2 nebude dotknutd ucinnost inych ustanoveni

tejto dohody.
4. Zamestnavatel ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent Skoly:

(8]

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porudi obchodné tajomstvo zamestnavatel’a,

¢) sposobi 3kodu zamestnavatelovi pocas vykondvania absolventskej praxe Umyselnym
konanim.

5. V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel zabezpecuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa 3koly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel’ pravo odstipit’ od dohody len vtej Casti, v ktorej su dohodnuté prava a
povinnosti zamestnévatela tykajuce sa absolventa 3koly, ktory je dbvodom takéhoto
odstupenia. Odstipenim od dohody podl'a ¢. V. odseku 4 nebude dotknutd ucinnost’ inych
ustanoveni tejto dohody.



6. Odstupenie od tejto dohody je uéinné dilom doru¢enia pisomného oznamenia druhému

Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nemd vplyv na oprivnené pinenia
poskytnuté do Géinnosti odstipenia od tejto dohody.

7. Tuto dohodu mozZno ukondit aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody t¢astnikov dohody.

Clanok VI.

Zaverefné ustanovenia
1. Této dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom
urad obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozZno vykonat len na zaklade pisomného navrhu jedného
z uCastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode. podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

3. Téato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a ac¢innost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. U€inky tejto dohody zanikajii splnenim zavizku
ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z déovodov uvedenych v ¢lanku V.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Ob¢ianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zavizkom tcastnikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze su opréavneni tito dohodu podpisat’, pre&itali si ju, jej obsahu

porozumeli a sihlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisujt.

V Starej Cubovni Dna: 01.12.2011

: Tt‘“"“"u‘l ...........
i I

Stanislav Turlik JUDr. Anng iAfta; asova
zamestnavatel riaditefka |

i

i

Priloha k tejto dohode: ,,Menny zoznam absolventov §kél a §pecifikdcia pracovnych miest na vykondvanie
absolventske] praxe®



Priloha £ 1 K Dohoe & 1

THH200] o b i Emi

Menny zoznam absolventoy §kil, vedenych v evidencii uchadzaov o

praxe:

a Specifikicia pr:

yeh miest na vykondvanie absolventskej praxe

tholy, vedencho v evideneit uchidzatoy o zamesinante, podlie § 31 zikens NR SR & S2004 £z o shufbéeh zamestnamasti o o zimene o doplaeni nickiorgch zakonov v znent neskorsich predpisoy

Pricevisko, menn, il
alesolventa Skaly

Diruh pracovmého micsta

Drub a spésob ziskuvania praktickich shisenasti vo viizhe na SK NACE
Rev.2 " aKzam™

Puiadovung stupedi vedelania

Dobu vykonivania absolventskej
praxe (fermin od - do)

Miesta vybonivania
absolventske] prave (adresal

Doba vyhondvani j Lot ek dni v tiEdai)

Fyricki vsoba, pod ktorej vede
baide absolvent Skoly vykonavat
absalbventshi pras (mens priczavisko,
titul u fumlecin alebi profesia)

Folvartikovi Viera |

administrativey pracovaik _ {manipulani zamestanei

B4.11 VEeobecni verejni sprdval 4112 Kancelirski a

|Stredoskolske vzdelanie

02.12.2011 - 31.05.2012

Obec Nova Luboviia 102,
S pracovnich dni v tyzdni {4 hodiny derne v pracovnom Ease od 08.00 hod. da 12,00 hod. 06511

Al fra Dulfalovi, ¥
odb. referent

23 sad privce, socidlnyeh veei a roding vyprcovil zumestminee trade. Mgr. Silvia Petrizinona

Telefonichs kantukt: D52/2446 464

E-mail: Silvia Pelrisinovadupsvar.sk

Dutum: DLIZ2001

8K NACE Rev. 2 - Butisticki Musilikicin ekonommicljch Sinnesti (Vyhliska S0 SR & J0R00T 22
¥ KZAM - Opotrenie S0 SR & 062000 2, kioeym sa vyhlnsuje kosifilkbein zmestnani

JUTY e, Anna Aftanasovis, rdiel o Gradu PSY




