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DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec
podPa § 52 zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

¢. 1/§ 52/2013/NP V-2

uzatvorena medzi

Urad price, socidlnych veci a rodiny Stara Cuboviia

Adresa Farbiarska 57, 064 01 Stard Duboviia

V zastupeni JUDr. Annou Aftanasovou, riaditelkou

ICO 37937740

Bankové spojenie Statna pokladnica & uc¢tu 7000130552/8180
(d’alej len ,,iirad PSVR )

a

Pravnickou/fyzickou osobou : Obec Nova Lubovia

Adresa 065 11 Nova Luboviia 102

Zastipend Stanislavom Turlikom, starostom obce

ICO 00330086

DIC 2020698735

Bankové spojenie Veobecn4 uverova banka, a.s €. Gctu 12428-602/0200
(d’alej len ,,PO/FO“ a spolu s tiradom PSVR dalej len ,,ii€astnici dohody*)

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri zabezpeleni realizécie
aktivadnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec podla § 52 zdkona &. 5/2004
7. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti®)

.,V zmysle

Operaéného programu zamestnanost’ a socidlna inkluzia
Prioritnd os €. 1 — Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie & 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti arieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti‘



ke

Clanok II
Uéel dohody

Utelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivatni &innost formou mensich obecnych
sluzieb.

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazdd jeho Ccast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 pism. a zdkona ¢&. 523/2004
Z.z. orozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene adoplneni niektorych zikonov).
Nenavratny finanény prispevok pozostava z prispevku zo Statneho rozpoctu SR a z prispevku
z Eurépskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouzitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymadhanie ich neoprdvneného pouzitia sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon &. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o
zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 502/2001
o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni nicktorych zékonov, zdkon &.
523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov). Obec stcasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sticast'ou systému
finanéného riadenia Strukturdlnych fondov azavizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrziavat
pravidla opravnenosti vydavkov (Priloha €.1 k tejto dohode).

Obec si je vedoma, Ze za zavazné poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj porusenie
finan¢nej discipliny podla § 31 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich prepisov.

Clanok IT1
Prava a povinnosti iradu PSVR

Urad PSVR sa zaviizuje:

1.

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdr do 20. diia nasledujuceho
kalendarneho mesiaca, na G¢ely organizovania men$ich obecnych sluzieb udaje o uchadzadoch
o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ‘), ktori majii v obci trvaly pobyt a ktori st dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle § 8 ods.1 pism. c¢) zdkona o sluzbach zamestnanosti a zaroveri su poberate'mi
davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi podla § 52 ods. 1 a ods. 4 pism.
e) zékona o sluzbach zamestnanosti.

Zabezpetit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obci,
ktora organizuje vykondvanie aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluZieb v zmysle
tejto dohody.

Poskytnut’ obei prispevok podla § 52 ods. S5, 6 a 7 zékona o sluzbach zamestnanosti na ahradu
casti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim menSich obecnych sluzieb pre obec najviac vo
vyske 636 € a prispevok na hradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
menSie obecné sluZby, ak mé takého zamestnanca najviac vo vy$ke 508,80 €,

spolu najviac vo vyske 1144,80 €
slovom TisicstoStyridsat’$tyrieurosemdesiateurocentov

Pri stanoveni celkovej vySky prispevku podla bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty tyZdenny rozsah
vykondvania mensich obecnych sluZieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysky
prispevku sa zapoclitava len pomernd Cast’ prispevku), termin zafatia vykondvania mensich
obecnych sluzieb, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v €l. IV bod 2, ako aj celkovy poéet UoZ,
ktori vykonavaju, resp. vykonavali mensie obecné sluzby v obci a taktieZ skutodnost, & bude
UoZ zaradeny na aktiva¢nu €innost’ pocas prvych najviac Siestich kalendarnych mesiacov, resp.
opakovane pocas d’alSich Siestich kalendarnych mesiacov. Po zohladneni tychto skuto&nosti
poskytnut’ obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho mensie obecné sluzby v
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10.

11,

Struktiire: prispevok na thradu ¢asti ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim men$ich obecnych
sluzieb pre obec najviac vo vyske 26,50 € a prispevok na thradu &asti celkove] ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluzby, najviac vo vyske 21,20 €,

spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vySke 47,70 €.

Poskytntt’ obcei prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto €lanku v pripade, Ze termin zalatia
aktivacnej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. dila v kalenddrnom mesiaci. Poskytnit’ obci
prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zalatia aktivaénej
¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného casu.
Poskytnit’ obci prispevok v poloviénej vyske podl'a bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca préve dvojndsobok dohodnutého tyzdenného pracovného Easu,
resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného ¢asu.

Poskytniit’ obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaént ¢innost’ v prislu§nom
kalendarnom mesiaci, vo vySke zodpovedajucej skutoénostiam podl'a bodu 4, 5, 6 a skutoéne
vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat' obci pofas doby organizovania aktiva¢nej ¢innosti mesa¢ne prispevok na ucet,
najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dila predloZenia vsetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak tirad PSVR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na wvyplatenie
finanéného prispevku podla predchddzajiicej vety neplynie, ato aZz do skonCenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.
Vyplatit’ poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej c¢innosti oproti stavu pred jej zalatim, v sulade so Zamerom
organizovania aktiva¢nej ¢innosti a v sulade s bodom 8.

Tuto spravu obec, samospravny kraj, pravnickd alebo fyzicka osoba ( d’alej len ,ziadatel*)
predkladd spolu s poslednou Ziadostou o Ghradu platby. Ziadatel je povinny v Sprave
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej ¢innosti uvadzat’ informacie na zistenie, ¢i
boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuZité efektivne, a hospodéarne, Géelovo atfelne vo
vztahu k ciel'u, ktorym je dosiahnut’ udrZanie pracovnych navykov, resp. ziskanie praktickych
skiisenosti pre potreby trhu price UoZ. Ziadatel' zdokumentuje obsah Spravy
fotodokumentdciou pred apo vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym
sposobom.*

Vratif obci origindl dokladov predloZenych podla Cl. IV. bodu 10 tejto dohody do
30 kalendéarnych dni odo dfia ich predloZenia, ak sa nedohodnti inak.

Dorucdit’ obci materidly zabezpe€ujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Subjekt verejne] spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat
hospodérnost’, efektivnost’ a i€innost’ ich pouZitia.
Clanok IV
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

L.

Zabezpedit' aktivaén €innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec tak, aby prace
vykonavané UoZ boli urfené na zlep3enie ekonomickych, socidlnych, kultirnych podmienok,
tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’
o ochranu a zachovanie kultirneho dediéstva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluzieb a d’alSich ¢innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych
a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladdeZe a na rozvoj a podporu komunitnej
¢innosti.



2. Zabezpetit po dobu od 13.03.2013 do 31.05.2013 vykonévanie aktivainej Cinnosti pre 8 UoZ
v Struktire:

| Druh vykondvanych Termin vvkondvania i Rozsah |
'pric podla § 52 ods. 2 | Podet UoZ =~ KZAM Og/ do (tyzdenny rozvrh
zidkona ’ i hodin)
Uprava a Cistenie
verejnych 20
priestranstiev, kosenie, 8 916 13.03.2013 — 31.05.2013
upratovanie obecnych
budov

3. Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zaiatku a konca vykondvania aktivacnej Einnosti
UoZ v Strukture :

P S

defi  Pondelok | Utorok _ Streda  Stwrtok |  Piatok |
ukazovateP™_ od-do | od-do od-do od-do od-do|od-do od-do od-do od-do od-do,
Easové rozpiitie | 7 30 — 7,30 - 7,30 - 7.30~ | ! 7,30 — |
(v hodinéch) 11,30 11,30 11,30 11,30 | 11,30 |
podet | ‘ |
zaradenych ‘ . i 1
UoZ 8 8 8 8 \ | a‘ , a

4. Koordinovat aktivani ¢&innost UoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca a 0
zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktory bude
organizovat’ aktivaénu &innost UoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skutoénost, ktora ma za nasledok ukoné&enie pracovného pomeru organizatora, je obec
povinna v spolupraci s uradom PSVR do 15 kalendarnych dni od skonlenia pracovného
pomeru uréit' iného zamestnanca, ktory bude aktivaénii €innost’ UoZ organizovat’. Ak obec
neurdi (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktiva¢nej Cinnosti zodpovedny
Statutarny zastupca obce.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, doru¢it’ dradu PSVR
hodnovernt(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskor do 15 kalenddrnych dni od
uzavretia pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktiva¢nej ¢innosti UoZ, zaslat’
uradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovnych zmliv a dohdd o
zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni odo dfia
zalatia organizovania aktivacnej ¢innosti UoZ.

7. Viest denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zufastitiuyju na aktivacnej <innosti
a organizatorov aktivaénej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujii ucast na
vykonavani aktivacnej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu evidenciu uschovava
a poskytuje ju na fyzicka kontrolu Gradu PSVR na zdklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizéatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach na urad PSVR mesa&ne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca, Evidenény list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajucich aktivacéni
¢innost’ a organizdtorov aktivacnej ¢innosti (Prilohy ¢.2aa 2b k tejto dohode).

9, Dohodnuty rozvrh vykonédvania aktivagnej &innosti podla predlozeného denného rozvrhu
zadiatku a konca vykondvania aktivagnej ¢innosti UoZ, je pre obec zdvdzny s vynimkou ak
povinnost UoZ odpracovat dohodnuty poCet hodin pripadne na defi pracovného pokoja.
V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvrhu mé obec ziujem v od6vodnenych
pripadoch organizovat® aktivaéné prace inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna,
resp. vo velernych hodindch alebo noénych hodinach, tito skutofnost’ ozndmi obec uradu
PSVR. Urad PSVR o uvedenej skuto&nosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykondvat’ aktivaénu
¢innost’ aj vo veternych a noénych hodinach, resp. v diioch pracovného pokoja a volna s tym,
e v takychto pripadoch urad PSVR pozaduje suhlas UoZ a uvedend skuto¢nost’ sa zapracuje do
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dohody s UoZ.

10. Predkladat’ Gradu PSVR, najneskdr do 30 kalendarnych dni (najneskoér do posledného diia

11.

12.

13:

14.

kalendarneho mesiaca nasledujiceho po skonéeni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky

vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ithradu platby (Priloha &. 3 k tejto dohode) a sudasne s

tym

a) podporné dokumenty - 1 original a 1 képia dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni Urazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia adaldich suvisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 original a 2 képie vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1 original a 1 képia
potvrdenia banky o uskuto&neni prislu$nej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registratnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidenény list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajicich
aktivaénu &innost a organizatorov aktivacnej Cinnosti (Priloha &. 2a/2b tejto dohody),
potvrdeny podpisom Statutdarneho zastupcu obce,

¢) vkaz k vypoctu prispevku na aktivacmi ¢innost za mesiac (Priloha €. 4 k tejto dohode),

d) vyplatnii pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZnd identifikdcia vyplatene]
mzdy, kopie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej poist'ovne
amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela, 1 origindl a1l kopia
vypisu bankového G¢tu prijemcu alebo 1 original a 1 kopia potvrdenia banky o uskutoCneni
prisludnej platby.

Oznamit tradu PSVR nedodrianie rozsahu hodin, neidast, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej c¢innosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skuto¢nosti. (Priloha &. 5 k tejto dohode). Oznamit’ tradu PSVR najneskor
do 15 kalendarnych dni kazdG zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru organizdtora
(Priloha €. 6 k tejto dohode).

V pripade predCasného ukondenia vykonavania aktivacnej Cinnosti UoZ sa takéto uvol’nené
miesto na aktivaéni Cinnost mnepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaént ¢innost’ nemdZze obec prijat’ na vykonavanie
aktivaénej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonleni doasnej pracovnej neschopnosti moZze vo
vykonavani aktivacnej ¢innosti pokracovat’ v zmysle platnej dohody s iradom PSVaR, pricom
doba vykondvania aktiva¢nej €innosti sa mu o dobu docasnej PN nepredlZuje. Vykondvanie
aktivatnej Cinnosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasnda pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhSie ako je dohodnuta doba vykonavania aktivaénej ¢innosti. Ako
ospravedlnent neulast UoZ na vykondvani aktivanej Cinnosti trad PSVR akceptuje
praceneschopnost’ alebo oSetrovanie ¢lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia
oSetrujiceho lekdra a oddvodneni a neodkladni ndvstevu lekdra, pisomne potvrdent
oSetrujicim lekarom.

Poudit’ UoZ zaradenych do aktivaénej €innosti o povinnosti dodrziavat’ predpisy na zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykondvani menSich obecnych sluZieb pre obec spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpecit' urazové poistenie UoZ zaradenych na
aktivaénu &innost’ a predloZit’ képiu zmluvy o Grazovom poisteni tiradu PSVR.

PouZit' finan&ny prispevok poskytovany tradom PSVR podfa Cl. III bod 3 tejto dohody, len
v rozsahu a Struktire, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykonévanim aktiva¢nej ¢innosti
UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 5 zédkona
osluzbich  zamestnanosti. Vsulade s pravidlami pre opravnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedomda osobitne tychto skutoénosti, tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivainej ¢innosti, pricom za prvy deti realizécie sa povaZzuje dei podpisania tejto dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaju cendm, beznym (obvyklym) na trhu v €ase ich vzniku,
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16.

17.

18.

19,

20.

- navzajom sa neprekryvaju,

- su podloZené u&tovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o i¢tovnictve v zneni
neskorsich predpisov, ktoré su riadne evidované v uétovnictve obce v stlade s platnymi
vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi,

- spifiaju podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre re§pektovani ciel'ov zdmeru
aktivatnej Cinnosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom)
a ti¢elnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu aktiva¢nej ¢innosti a priama vézba na fiu).

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitidlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ZiadatePa. Ziadatel' pouZije prispevok v sulade s bodom 14 atymto bodom (15) a
kalkulaciou nakladov, ktora je sudastou Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti a v sulade
so zéasadou preukazatelnosti, hospoddrnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je mozZné povazovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratna dafi z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie st v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona o
sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

) vydavky, ktoré nie si v dltovnictve jednoznatne oznacené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v stlade s vnitornym predpisom tuctovnej jednotky k vedeniu
uétovnictva,

g) vydavky na subdodéavky, ktoré zvySuju ndklady na realiziciu aktivaCnej Cinnosti bez
pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Oznagit’ priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani aktivacnej
¢innosti z prostriedkov ESF, ktoré obci doru¢i trad PSVR. Oznacenie ponechat’ po dobu trvania
aktivaCnej Cinnosti.

Uchovavat' tato dohodu, vratane jej priloh adodatkov, ako ivSetky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Uchovavat’ tato dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, a vietkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého prispevku, najmenej do troch rokov od ukonfenia Operaného programu
Zamestnanost’ a socidlna inklazia tj. do 31.12. 2021 ( vsulade s¢l 90 ods.l), bod a) ab)
nariadenia (ES) ¢. 1083/2006).

,UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, somalnych veci arodiny SlovenskeJ
repubhky, Ustredia préace, socidlnych veci arodiny, tradu prace, socialnych veci arodmy
a d’al3im kontrolnym orgédnom nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov, bankovych vypisov
a d’aldich dokladov aumoznit' vykon kontroly aauditu priebeZne pocas trvania zavédzkov
vyplyvajucich ztejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukonCeni ich trvania. V pripade
neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vyske.

Pravnickd osoba afyzickd osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodérenie snimi aje povinna pri ich pouZivani zachovévat hospodarnost, efektivnost
aufinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 z&kona &. 523/2004 Z. z. orozpoctovych
pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov.



Clanok V
Ukoncenie dohody

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov uCastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mo#no ukonéit' na zdklade pisomnej dohody u€astnikov dohody, pri¢om opravnene
poskytnuté a Eerpané plnenia za organizovanie aktivaénej ¢innosti UoZ poskytnuté obei do dila
uéinnosti ukonéenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

.V pripade vaZneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z ucastnikov odstupit’ od
dohody. Pravne uginky odstipenia od dohody zdbvodu véaZneho poruSenia jej podmienok
nastavaju diiom dorudenia pisomného ozndmenia oprdvnenej strany o odstupeni od dohody
druhému Géastnikovi.

. Zavéaine poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmé:

a) poruSenie CL IV bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonévanie aktiva¢nej &innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivainej ¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezugastiiuje(\r) aktivatnej ¢innosti, pri¢om st vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zaktipené vramci realizdcie aktivacne]
¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ €) ak nie je mozné
dohodnut’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

. Za vaine porusenie tejto dohody zo strany dradu sa povazuje najmé poruSenie ustanoveni ¢l.
III bodov 3 az 8 tejto dohody.

. Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinnd vrétit' Gradu PSVR
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalenddrnych dni od
odsttipenia na ucet &.4.: 7000130552/8180 Obec sa zavizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho cast’
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka néroku na nahradu $kody vzniknutej poru$enim dohody.

Clanok VI.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma udastnikmi dohody, na zéklade pisomného névrhu jednej zo zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislu§nymi prévnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi préavnymi predpismi Eurdpskych spolodenstiev, ktoré maju
vzt'ah k zavizkom t&astnikov tejto dohody.

.V rdmci zaradenia na aktivaéna &innost’ formou UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
7 toho dbovodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivaCnej Cinnosti nevztahuja
ustanovenia Zakonnika prace, o v8ak neznamend, Ze podmienky vykondvania menSich
obecnych sluZieb pre UoZ budt vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovne;j
¢innosti.

.V pripade nedodrZania zavidzku podla Cl. IV bod 13, obec znasa nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urCenej v Cl. IV bod 8



10.

11

12.

13

a doklady v lehote uréenej v Cl. IV bod 10, ak sa uastnici dohody nedohodnu inak.

Obec je povinna, v pripade neopravneného pouZitia poskytnutého prispevku zaplatit’, v stlade
so zdkonom ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpotovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k poruseniu finanéne;j
discipliny, za kazdy, aj zacaty, defl porusenia finanénej discipliny, do doby vratenia finanénych
prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

Obec je povinna na vyZiadanie Gradu PSVR preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole siéinnost’, ato priebeZne po
celt dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

Obec sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo, nazov
projektu, vy$ka nenadvratného finanéného prispevku.

Vzéjomnéd komunikdcia Gcastnikov dohody stvisiaca s touto dohodou si pre svoju zaviznost’
vyZaduje pisomnu formu, v rdmci ktorej su ucastnici povinni uvadzat’ &islo tejto dohody. Pre
vzajomni pisomnu komunikdciu budu uGéastnici dohody pouZivat' po$tové adresy uvedené
v tejto dohode.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predplsml SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Utastnici sa v takom pripade
zavizuji bezodkladne vz4djomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany iéel a obsah sledovany touto dohodou.

. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd pravnickej/fyzickej osobe narok na

uhradenie nékladu v pripade, Ze vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem
opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Udastnici dohody vyhlasuji, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vble, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok, preéitali si ju a na znak sthlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 2 (dvoch) rovnopisoch, pricom kazd4 zo
zmluvnych stran obdrZi 1 (jeden) rovnopis.

. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch zmluvnych stran a i¢innost’ nadobuda

diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia v stilade so zdkonom &. 546/2010 Z.z., ktorym sa
dophla zakon €. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zédkonnik v zneni neskor$ich predpisov aktorym sa
menia a doplnaju niektoré zakony.

V Starej Cubovni, dila 11.03. 2013 V Starej Cubovni, dria 11.03.2013

AL

Prilohy k dohode:

JUDr. Arina Aftinasova
ri aditel’k

Stanislav Turlik
starosta

¢. 2a/2b Evidenény list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajicich aktivaénu éinnost’
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a organizitorov aktivacnej ¢innosti

.3 Ziadost’ o ihradu platby

. 4 Vykaz k vypoctu vysky prispevku na aktiva&nu ¢innost’
5 Oznamenie o netcasti UoZ na vykonavani aktiva¢nej ¢innosti
6 Ozndmenie o ukonéeni pracovného pomeru organizatora



