ZMLUVA O POSKYTNUTi PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

podl'a § 8 ods. 1) pism. ) Zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene

¢. 18/2023-2024 - OA

uzavreta

a doplneni niektorych zakonov

Identifika¢né Gdaje Skoly

Nézov ¥koly | Spojend $kola

Sidlo Jarmo¢na 108, 064 01 Stard Cuboviia
Zastupeny Mgr. Jan Bondra, riaditel’ Skoly

ICO 53265301

Telefon 052/71 643 11

E-mail sekretariat(@ssjsl.sk

Organiza&nd zloZka $koly, sidlo

Obchodna akadémia, Jarmo&na 132, Stard Cuboviia

Telefén

052/42 800 30, 0905 368 244

E-mail

viera.mikulova@ssjsl.sk

,dalej len ,,Skola“

Identifika¢né udaje zamestnavatela

Nézov Zamestnavatel'a

Obecny urad Nové Cubovila

Sidlo Nova Cuboviia 102, 065 11 Nova Dubovna
Zastupeny Ing. Julia Bod'ova, starostka obce
ICO 00330086
Telefon 052/428 34 31
E-mail zc@novalubovna sk
d’alej len ,,Zamestnavatel™
Clanok .
Predmet zmluvy

. Predmetom plnenia zmluvy je zdvizok Zamestndvatela poskytovat Ziakom $koly praktické
vyudovanie formou odbornej praxe azavizok Skoly organizovat’ akoordinovat odborne
vzdelavanie a pripravu Ziakov na pracovisku zamestnavatel'a.

) Clanok TI.
Skolsky vzdelavaci program

. Vychova a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyuovania sa realizuje podl'a Skolskych
vzdeldvacich programov snizvom V3eobecné ekonomické sluzby v cudzom jazyku, Cislo
03/6317 M 74 -2017-09-01 splatnostou od 01. 09. 2017 poéntic prvym ro¢nikom
a Vieobecné ekonomické sluzby, &islo 03/6317 M-2013-09-01 s platnost'ou od 01. 09. 2013
poénic prvym ro¢nikom.

. Zamestnavatel, u ktorého sa vykondva praktické vyu€ovanie sa podFa § 21 uvedeného zédkona
vyjadruje k $kolskému vzdelavaciemu programu.

. Skola prostrednictvom svojho webového sidla poskytne Zamestnévatel'ovi Skolské vzdelavacie
programy v PDF formaéte.



Clanok III.
Obsahovy Standard odbornej praxe

1. Ziak si overuje ziskané teoretické vedomosti, praktické zru¢nosti anavyky priamo vo
vyrobnych, obchodnych, odbytovych podnikoch, podnikoch sluZieb a na pracoviskach verejne;
a §tatnej spravy formou 10-ditovej suvislej odbornej praxe.

2. Ziaci vykonavaju administrativne prace, aktivity v oblasti itovnictva, prace s kanceldrskou
a vypotovou technikou, prace stvisiace svybavovanim personalnej agendy, Statistické
a ekonomické vypodty , obchodné aktivity, préce na seku dani a poplatkov. Ziaci si upeviiuji
odborné zru¢nosti anavyky vdanom zamerani, utvaraji si odborné postoje andzory
k 3tudijnému zameraniu, utvdraji si vztah kplneniu pracovnych povinnosti aufia sa
zodpovednosti za zverené hodnoty a vysledky svojej ¢innosti.

Clanok IV.
Organizacia odborne] praxe

[—

Odborna prax sa organizuje ako odborny vyuéovaci predmet prisluiného Studijného odboru.

2. Ziak na odbornej praxi vykondva cviéni pricu prostrednictvom vykondvania pracovnych
¢innosti zodpovedajucich povolaniu, na ktoré sa pripravuje v prislu$nom $tudijnom odbore pod
vedenim instruktora.

3. Indtruktor poskytuje Skole informécie o ¢innosti, ktord Ziak podas odbornej praxe vykonéval,
o spravani Ziaka prostrednictvom RNDr. Viery Mikulovej, veduceho uéitela odbornej praxe,
ktorého uréuje riaditel’ strednej $koly.

4. Zamestnavatel’ bude poskytovat Ziakom Skoly odborni prax v nasledovnych odboroch §tidia:

Kod Nazvov Stufh'] —— oc’lborl.xlnazov Forma | Dizka Stupen’ | Doklad o ziskanom ‘
odboru §kolského vzdelavacieho . . dosiahnutého ,
e B §tadia | studia . ‘ vzdelani
tudia programu vzdelania |
obchodna akadémia/ . uplné stredné | vysvedZenie
6317M Vseobecné ekonomické sluzby dennd | 4 roky odborné vzdelanie ‘ o maturitnej skiske

Clanok V.
Podet Ziakov a miesto praktické¢ho vyucovania

1. Zamestnavatel' bude poskytovat’ odbornt prax Ziakom $koly uvedenym v prilohe €. 1, Cast’ a),
ktora je neoddelitel'nou sti¢ast'ou tejto zmluvy.

2. Miestom odbornej praxe je pracovisko zamestnavatefa alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamestnavatel vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo. Miesto vykonu odbornej praxe je
uvedené v prilohe €. 1, &ast’ b), ktord je neoddelitelnou sti¢ast’ou tejto zmluvy.

Clénok VI.
Forma praktického vyu€ovania

1. Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tudia individudinou
alebo skupinovou formou.

Zmiuva o poskytnuti praktického vyuSovania & 18/2023 — 2024 uzavretd medzi Obecnym dradom Nova Lubovita a Spojenou 3kolou Stard
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Clénok VII.
Pocet ucitelov odbornej praxe a inStruktorov

Odbornii prax na pracovisku Zamestnavatela modZu pod vedenim jedného inStruktora
vykondvat’ najviac traja Ziaci.

Podet a zoznam instruktorov, ktori sii zamestnancami Zamestnavatel'a a pod vedenim ktorych
budi Ziaci vykonavat’ odbornli prax je uvedeny v prilohe &. 2, &ast a), ktord je neoddelitelnou
si¢ast'ou tejto zmluvy.

Podet a zoznam uditel'ov odbornej praxe je uvedeny v prilohe ¢&. 2, Cast’ b).

) Clanok VIIL.
Casovy harmonogram odbornej praxe

Odbornti prax bude Zamestnavatel' poskytovat’ podla gasového harmonogramu odbornej praxe
uvedeného v prilohe &. 1, ast’ ¢), ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clénok IX.
Sposob udasti indtruktora na hodnotenti a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborné prax sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny,
3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatoény.

Klasifikaciu prospechu Ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec Skoly — vediici ugitel
odbornej praxe. Indtruktor odbornej praxe, ktory je zamestnancom Zamestnévatel'a spracovava
hodnotiaci list #iaka ako podklad pre Gi¢ast’ in3truktora na klasifikécii Ziaka, ktory je uvedeny
v prilohe &. 3, ktora je neoddelitel'nou sti¢ast'ou tejto zmluvy.

Clanok X.
Hmotné a finanéné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Zakovi, ktory mna jeho pracovisku vykondva odbornu prax
informa&no-komunikaéné technoldgie s prislusnym softwarom.

Clanok XI.
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

Zamestnavatel moZe poskytnit’ Ziakovi, ktory na jeho pracovisku vykondva odborni prax
osobné ochranné pracovné prostriedky.

Za bezpe&nost’ a ochranu zdravia pogas odbornej praxe zodpoveda zamestnavater.
Zamestnavatel zabezpeti pre Ziakov pred zalatim odbornej praxe vstupné Skolenie
o bezpe&nosti pri préci a poskytne im zékladné informécie o organizacii.

Clanok XII.
Doba, na ktoru sa zmluva o odbornej praxi uzatvara

. Zmluva o odbornej praxi na pracovisku Zamestnavatel'a sa uzatvara na 8kolsky rok

2023/2024 v &ase Skolského vyu¢ovania od 01. 09. 2023 do 30. 06. 2024.
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Cléanok XII1.
Spbsob ukondéenia zmluvného vztahu

Pred uplynutim doby, na ktoru bola zmluva o odbornej praxi na pracovisku Zamestnavatel'a

uzatvorena, ju mozno ukonéit’ podla § 8 ods. 5 zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani

a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov ju mozno ukon¢it:

a) vzajomnou dohodou Skoly a Zamestnavatel'a alebo

b) pisomnou vypoved'ou Skoly alebo Zamestnavatel’a s vypovednou lehotou najmenej jeden
mesiac.

Clénok XIV.
ZAavereéné ustanovenia

. Zmluva nadobuda platnost’ dfiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami a u€innost

zmluvy zacina deni po zvergjnent..

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne oéislovanych pisomnych dodatkov,
ktoré musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Stredna odborna $kola poskytne jeden rovnopis zmluvy o poskytovani praktického vyu€ovania
na pracovisku Zamestnavatela svojmu zriad'ovatelovi. Ak d6jde kukonCeniu zmluvy
o poskytovani praktického vyu€ovania na pracovisku Zamestnavatel'a, strednd odborna $kola
pisomne oznami tGto skutoénost’ svojmu zriad’ovatel'ovi.

Zamestnavatel’ najneskor do 15 dni odo dfia uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktického
vyu¢ovania pisomne oznami jej uzatvorenie prislunej stavovskej organizécii alebo prislusnej
profesijnej organizacii. Rovnako postupuje zamestnavatel’ aj vtedy, ak déjde k ukonceniu
zmluvy o poskytovani praktického vyu€ovania.

Privne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom
vzdel4vani, Zdkona o vychove avzdelavani, Zakona o §titnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave, Obchodného zakonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom
Zneni.

Sporné otazky tykajiice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizdcie praktického
vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v sivislosti s nimi budd riesit’ Statutdrni  zdstupcovia
zmluvnych stran alebo povereni zamestnanci Skoly a povereni zamestnanci Zamestnavatela.
Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden rovnopis pre kazdu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za
dostato¢ne jasnii, uréita a zrozumitel'nd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli,
tato podpisuju.

V Starej Cubovni dila V Starej Cubovni diia 13. 05. 2024

- 2105 0

Ing. Julia Bodova Mgr. Jan Bondra

starostka obce riaditel’ Skoly

Prilohy:

1. Zoznam Ziakov, miesto vykonu odbornej praxe a ¢asovy harmonogram odbornej praxe

2. Poget a zoznam instruktorov, ktori st zamestnancami Zamestnavatel'a a pod vedenim ktorych budu
¥iaci vykonavat’ odbornu prax u Zamestnévatel'a, podet a zoznam uéitel'ov odbornej praxe

3. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre Gi¢ast’ inStruktora na klasifikécii Ziak

Zmluva o poskytnuti praktického vyudovania & 18/2023 ~ 2024 uzavretd medzi Obecnym tradom Nova Luboviia a Spojenou $kolou Stara
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Priloha 1

Cast’ a) Zoznam Ziakov odbornej praxe — 3. roénik
P.¢ Priezvisko a meno Cislo Studijného Nazov Studijncho Roénik/trieda
odboru odboru
1. | Cesék Martin 6317 M obchodna akadémia treti/IIL. B
2. | Veselovska Livia 6317 M obchodna akadémia treti/IIl. B
| ¢ast b) I Miesto vykonu odbornej praxe T
P.c Priezvisko a meno Miesto vykonu odbornej praxe
1. | Cesék Martin Nové Cuboviia 102, 065 11 Nové Cuboviia
2. | Veselovska Livia Nova Luboviia 102, 065 11 Nova Luboviia
ast’ ¢) Casovy harmonogram odbornej praxe — 3. roénik
Zaciatok Ukoncenie PreruSenie* Dovod Podet dni Cas
praktického | praktického | praktického | preruSenia | praktického od - do
vyudovania | vyuSovania | vyu€ovania | praktického | vyuCovania
30.05.2024 | 12.06.2024 10 8.00h-14.00h
30.05.2024 | 12.06. 2024 10 8.00h-14.00h

* Skola si vyhradzuje pravo prerusit’ Ziakom praktické vyuéovanie z vaZnych objektivnych
d6vodov (reprezenticia Skoly na predmetovych olympiadach, sut'aZiach, organizatné dovody, in¢)

Luboviia

Zmluva o poskytnuti praktického vyuSovania & 18/2023 — 2024 uzavretd medzi Obecnym dradom Nova Luboviia a Spojenou skolou Stard

5



Priloha 2

Pocet a zoznam inStruktorov, ktori si zamestnancami

Zast’ a) Zamestnavatela a pod vedenim, ktorych budu Ziaci vykondvat
odbornt prax u Zamestnavatel'a
P.¢ Priezvisko, meno, titul inStruktora Prachyid pozicia Poznamka
Vv organiz4cii
1.
2.
3.
Zast’ b) Pocet a zoznam uclitel'ov odbornej praxe

Priezvisko, meno, titul

pedagogického
zamestnanca Skoly

Kariérova pozicia

1. | Mikulova Viera, RNDr.

praxe

pedagogicky zamestnanec $pecialista — veduci uditel odbornej

Zmluva o poskytnuti praktického vyudovania & 18/2023 — 2024 uzavretd medzi Obecnym tradom Nova Luboviia a Spojenou Skolou Stara
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Priloha 3

Hodnotiaci list ziaka
(podklad pre tgast’ in§truktora na klasifikdcii Ziaka)

Meno a priezvisko Ziaka
Skola Spojend dkola Stard Duboviia
Organizadna zlozka $koly, sidlo Obchodna akadémia, Jarmo¢na 132, Stara Lubovia
Studijny odbor 63 17 M obchodn4 akadémia
Roénik/trieda treti
Datum realizacie odbornej praxe
Zamestnavatel
In3truktor — priezvisko, meno, titul
Popis kvalitativneho hodnotenia Ziaka Hodnotenie Ziaka

(kala hodnotenia 1 — 6, vy$3i podet bodov zodpoveda lepsiemu hodnoteniu) | (poget pridelenych bodov)

a) | Pracovnd disciplina

b)

Sposobilost’ pouZivania informatno-komunikagnych technolégif a desat’prstovej
hmatovej metody

¢) | Uroveit komunikécie v iradnom jazyku (slovom aj pismom)

d)

Uplatitovanie odbornych vedomosti, odbornej terminoldgie pri rieSeni
pracovnych tiloh

¢) | Uroveti samostatnosti pri vykonévani pracovnych tiioh

f) | Schopnost adaptacie pracovat v time

Sudet bodov

Kritéria pre hodnotenie spravania Ziaka

vel'mi dobré

Dodrziava mordlne zasady a pravidla spolunaZivania v kolektive a vo vztahu
k spolupracovnikom a instruktorovi. Ojedinele sa mbZe dopustit’ menej zdvaznych previneni.

uspokojivé

Dodrziava morélne zasady a pravidla spolunaZivania vo vztahu k spolupracovnikom
a indtruktorovi. Dopusti sa zdvanejiieho priestupku alebo sa opakovane dopusta menej
zavaznych priestupkov voéi pracovnej discipline.

menej uspokojivé

Ziak sa dopiista zdvaznej¥ich priestupkov vo&i mordlnym zisad4m a pravidlém
spolunaivania, poru$uje Pudské préva spoluziakov, spolupracovnikov, instruktora a d’alich
0sob.

neuspokojivé

Spravanie je v rozpore s pravnymi a etickymi normami spolonosti, vyrazne poruSuje fudské
prava spoluziakov, indtruktora alebo d’al3ich osdb, dopustf sa zdvaZnych previneni, zamerne
naria pracovni &innost'.

Celkové hodnotenie spravania Ziaka slovom

Dopliiajtice slovné hodnotenie Ziaka:

Miesto a datum

Podpis in§truktora

Odtlaéok petiatky
Zamestnavatela
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